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Zarzadzenie Nr DKPi0.021.1.13.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;j
z dnia 30.03.2022 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérnicze;.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 746) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

zarzadzam:
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Wprowadzi¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy zatgcznik
nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
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Traci moc Zarzadzenia Nr DKPi0.013.10.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej z dnia 27.02.2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Goérniczej.
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Niniejsze Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr DKPi0.021.1.13.2022
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gérniczej

z dnia 30.03.3022 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pracownikéw i innych oséb uprawnionych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej

§1

Niniejszy akt zostat utworzony na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 746) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349).

Regulamin zostat uzgodniony z Organizacjami Zwigzkowymi dziatajacymi w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w
Dabrowie Gérniczej. Regulamin okreéla osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych, dalej Funduszu, cele na ktére moga by¢ przeznaczone $rodki Funduszu oraz zasady przyznawania $wiadczen.
Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeri socjalnych
w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016),
dalej rozporzgdzenia RODO.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowe;j
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca
moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie o§wiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO,
dopuszczone sg wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania wymienionych danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, dopfaty
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji przypisanego celu.

Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej
jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakoriczeniu. Dane oséb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania $wiadczen
z Funduszu.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania sprostowania lub usunigcia
(bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora,
otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

§2

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dgbrowie
Gérniczej;

Regulaminie — oznacza to Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej;

Jednostce — oznacza to Miejski O§rodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej;

Dyrektorze — oznacza to dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej;

osobach uprawnionych — oznacza to osoby okreslone w § 5 Regulaminu;



uprawnionych cztonkach rodziny — oznacza to osoby okre$lone w § 5 Regulaminu;
pracodawcy — oznacza to Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Dabrowie Gérniczej;
pracownikach — oznacza to pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gérniczej;

zakladowych organizacjach zwigzkowych — oznacza to zaktadowe organizacje zwiazkowe dziatajgce w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérniczej;

© ® N o

10. Komisji Socjalnej - oznacza to zespét os6b sktadajgcy sie z wyznaczonych przez Dyrektora pracownikéw Jednostki,
przedstawicieli pracownikéw oraz przedstawicieli kazdej zaktadowej organizaciji zwigzkowe;j.

§3

1. Fundusz tworzy sig¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikow oraz odpiséw dodatkowych na pracownikéw niepetnosprawnych, oraz emerytéw i rencistéw ktérych ostatnim
miejscem pracy byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gérnicze;.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu przechodzg na rok nastepny.

§4

-

Pracodawca powotuje Komisje Socjalng na okres 2 lat. Komisja Socjalna sktada sie z minimum pieciu czionkéw, w tym po
jednym przedstawicielu wskazanym przez kazda Organizacje Zwigzkowa, Pracownika wskazanego przez Pracodawce oraz
trzy osoby wskazane przez pracownikéw MOPS. Komisja Socjalna peini funkcje doradcza.

Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmowane sg przez Pracodawce po uzyskaniu opinii Komisji Socjalne;.
Komisja Socjalna w porozumieniu z Giéwnym Ksiegowym ustala roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu. Plan
dochodéw i wydatkéw zatwierdzany jest przez Pracodawce do dnia 31 marca danego roku.

4. Z Funduszu mozna pokrywa¢ jedynie te wydatki, ktére moga by¢ z niego finansowane zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem.

§5

1. Ze Swiadczen Funduszu moga korzystac:
e  pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
° cztonkowie rodzin oséb wymienionych powyzej i dzieci po zmartym pracowniku,
e emeryci i rencidci ktérych ostatnim miejscem pracy byt Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Goérniczej.

2. Za uprawnionych do korzystania ze $wiadczen cztonkéw rodziny uwaza sie wspétmatzonkéw, pozostajgce na utrzymaniu
i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie wramach rodziny zastepczej, dzieci
wspoétmatzonkéw, wnuki i rodzeristwo pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej - w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg
sie w szkole Srednie, po licealnej i uczelni wyzszej do ukorczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do lat 26; cztonkéw rodzin
zmartych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej).

§6

Srodki Funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:
e wypoczynku pracownikéw i ich rodzin w formie wypoczynku organizowanego we witasnym zakresie tzw. ,,wczaséw pod
gruszg”,
e wypoczynku dzieci i mfodziezy w formie ,,zielonej szkoty"/ ,zielonych kolonii”,
e  biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe,
e pomocy materialnej w formie $wiadczenia pienieznego w okresie jesienno zimowym,

e pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, w szczegdlnych przypadkach losowych.
§7

1. Swiadczenia sg udzielane na wniosek uprawnionych. Wzér wniosku stanowi odpowiednio zatgcznik nr 1, zatgcznik nr 2,
zatgcznik nr 3, zatgcznik nr 4 do regulaminu.



2. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym sg uprawnieni do otrzymania dofinansowania pod
warunkiem zlozenia wniosku o dofinansowanie najpézniej w ostatnim dniu zatrudnienia.
Przyznawanie $wiadczeri uprawnionym uzaleznia sig od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej i mieszkaniowe;.
Podstawa do przyznania $wiadczen jest $redni miesieczny dochéd netto z ostatnich trzech miesiecy, przypadajacy na
osobe w rodzinie uprawnionego, wykazany w o$wiadczeniu zawartym we wniosku.

Przez $redni miesigczny dochéd rozumie sig facznie wszelkie dochody oséb pozostajgcej we wspdlnym gospodarstwie
domowym. Dochéd ten obejmuje w szczegéinosci:

e przychéd przez ktéry nalezy rozumieé wszelkie zrédta dochodéw (w szczegdInosci dochody ze stosunku pracy, uméw
cywilno-prawnych osiagany zaréwno w kraju jak i za granica) pomniejszony o skiadki na ubezpieczenia spoteczne
finansowane przez podatnika, sktadki zdrowotne i nalezny podatek dochodowy,

e emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spotecznego pomniejszone o skfadki zdrowotne i nalezny podatek
dochodowy,

o  alimenty, stypendia,

e dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby hektaréw
przeliczeniowych znajdujacych sig w posiadaniu rodziny w poprzednim roku kalendarzowym, przyjmujac e z 1ha
przeliczeniowego uzyskuje sig dochdd miesigczny w wysokos$ci okreslonej na podstawie art. 9 ust. 7 lub 8 ustawy o
pomocy spotecznej,

e dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci: dochody z tego tytutu przyjmuje
sig w wysokoSci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci lub wspéipracy nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego — kwoty nie nizsze od najnizej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
obowigzujgce osoby ubezpieczone,

e  $wiadczenia rodzinne (za wyjgtkiem 500 plus),

° inne dochody (np. diety otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petieniem obowigzkéw
spotecznych i obywatelskich, dywidendy, dochody z najmu, itp.).

5. W przypadku powziecia watpliwosci co do rzetelnosci oswiadczenia dochodowego pracownika, pracodawca moze zgdaé
przedtozenia do wgladu dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowang wielko§é dochodu gospodarstwa domowego wediug
zasad okreslonych w ust. 4. W przypadku potrzeby potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego
osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaswiadczenia.

6. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje,
atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 K.p. lub przez okres dtuzszy, jezeli wymaga

tego przepis odrebny. Po uptywie tego okresu sg niszczone w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§8

1. Warunkiem dopfaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. "wczasow pod gruszg" jest wykorzystanie
przez uprawnionego nieprzerwanego 14-dniowego urlopu wypoczynkowego (liczonego w dniach kalendarzowych). W
przypadku przerwania ww. urlopu z przyczyn niezawinionych przez pracownika np. zwolnienie lekarskie, o koniecznosci
zwrotu $wiadczenia lub jego cze$ci decyduje komisja socjalna.

2. Dopfata do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie ,,zielonej szkoly” przystuguje jeden raz w cyklu ksztatcenia, po
przedtozeniu przez uprawnionego faktury VAT badz innego dokumentu potwierdzajacego zaptate za wypoczynek oraz
wysoko$¢ poniesionych kosztow.

3. Dopfata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje uprawnionemu nie czgsciej niz jeden raz
w roku.

4. Tabela wysoko$ci doptat do wypoczynku, o ktérym mowa wust.od 1 do 2, dopfaty do biletéw wstepu na imprezy
artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe oraz pomocy materialnej w formie $wiadczenia pienieznego w okresie
jesienno zimowym stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu.



§9

Pomoc materialna — rzeczowa Iub finansowa w przypadkach losowych moze by¢ przyznana na umotywowany wniosek
uprawnionego. W szczegéinych przypadkach z inicjatywa przyznania ww. $wiadczenia z Funduszu moze wystgpi¢ Dyrektor lub
bezpoéredni przetozony pracownika. Pomoc nie moze przekraczaé jednorazowo réwnowartosci 3/4 minimalnego wynagrodzenia
za prace.

§10

Pracodawca prowadzi dziatalno$¢ socjalng zgodnie z rocznym planem dochodéw i wydatkéw. W planie dziatalnosci socjalnej
ustala sie podziat posiadanych $rodkéw na poszczegéine rodzaje dziatalnosci.

§ 11
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Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;j.
Uprawnieni maja prawo wgladu do Regulaminu, ktérego tekst znajduje sie w Dziale Kadr, Ptac i Organizacji oraz
u kierownikéw komérek organizacyjnych.

Zataczniki do regulaminu Funduszu:

Zatacznik nr 1 - Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,wczasy
pod gruszg”.

Zatgeznik nr 2 - Wniosek o dofinansowanie $wiadczenia ,zielona szkota”.

Zafacznik nr3 - Whniosek o dofinansowanie do biletéw wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe lub sportowe;
o wyptate pomocy materialnej w formie $wiadczenia pienieznego w okresie jesienno zimowym.

Zatgeznik nr 4 - Wniosek o wypfatg pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, w szczeg6lnych przypadkach losowych.
Zatgcznik nr 5 - Tabela wysokoéci dofinansowania do: wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie tzw. ,wczasy pod
gruszg”, wyjazdu dziecka zorganizowanego w formie ,zielonej szkoty"/ ,zielonych kolonii”; biletéw wstepu na imprezy artystyczne,

kulturalne, rozrywkowe lub sportowe; pomocy materialnej w formie $wiadczenia pienigznego w okresie jesienno-zimowym.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZF$S
wprowadzonego zarzadzeniem
nr DKPi0.021.1.13.2022 z dnia 30.03.2022 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO
WE WLASNYM ZAKRESIE TZW. ,,WCZASY POD GRUSZA”

1. Imie i nazwisko Wnioskodawcy
AIES ZAMIESZKANIA ......ooviiiiiee e e
Data zatrudnienia w MOPS .........cccooovieeiiie (B 5411 R N S

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
tzw. “wcezasy pod grusza”.

2. Oswiadczenie o strukturze gospodarstwa domowego i $redniej wysokosci dochodéw netto
osiggnietych w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
(zgodnie z § 51 § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Whnioskodawca oraz cztonkowie wspdlnego
gospodarstwa domowego *

(w przypadku cztonkéw gospodarstwa domowego nalezy wpisaé_jedynie stopier pokrewieristwa
z Wnioskodawcg — bez podawania imienia i nazwiska, w przypadku wykazania dziecka wpisaé date urodzenia)

* Przez cztonkéw wspélinego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce z osobg uprawniong w faktycznym zwiazku, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace.

Suma $redniego dochodu netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego wynosi............c..... zt

Sredni dochéd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego WYNOSI: ....ccuermiinmssemssmsssersssenss zt

.................................

3. Wypeinia pracownik DKPiO

Potwierdzenie terminu planowanego/ wykorzystanego** urlopu od.................cco.c.e.... A0 s e
**wlasciwe zaznaczyé¢.

Potwierdzenie pracownika DKPIO
4. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia o dofinansowaniu z ZFSS :

- Komisja Socjalna proponuje przyznanie $wiadczenia w wySokoSCi ...........cc.ccceeeeenn..
- Nie przyznano $wiadczenia

data i podpis Komisji Socjalnej L
data i podpis Pracodawcy
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu ZF$S
wprowadzonego zarzadzeniem
nr DKPi0.021.1.13.2022 z dnia 30.03.2022 r.

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DZIECI, ZORGANIZOWANEGO W FORMIE
TZW. ,,ZIELONEJ SZKOLY”/ ,,ZIELONYCH KOLONII”

1. Imig i NazWiSko WNIOSKOUAWEY .............c.ovuiveiveeeeceeeeeeeeeee oo
Adres ZAMIBSZKANIA ...............cceiiiriiiiiiiee ettt

Data zatrudnieniaw MOPS .............c.cocovvrvieiirn, DIZIA] e conmsmts s smmamgusiinmmmmmmmn s aensny
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego w formie tzw. »,Zielonej szkoty'/"zielonych
kolonii” dla mojego dziecka ...................c.cccoc oo UCZNIA klasy ................
SZRON: s so mssmmmsmsmessisosmssemsmmnisms ssosennsss sl consisisis srsememeriisags WV 550 S5 e e i s e e

W zatgczeniu przedktadam :
- oryginat wpfaty potwierdzajgcy poniesione przeze mnie koszty
- zaSwiadczenie ze szkoty potwierdzajace, ze dziecko uczestniczyto w koloniach

2. Oswiadczenie o strukturze gospodarstwa domowego i $redniej wysokosci dochodéw netto
osiggnietych w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku
(zgodnie z § 5 i § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)

Whnioskodawca oraz cztonkowie wspélnego
gospodarstwa domowego *

(w przypadku cztonkéw gospodarstwa domowego nalezy wpisaé_jedynie stopieri pokrewieristwa
z Wnioskodawcg — bez podawania imienia i nazwiska, w przypadku wykazania dziecka wpisaé date urodzenia)

* Przez cztonkéw wspdlnego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce z osobg uprawniona w faktycznym zwiazku, wspélnie zamieszkujace i gospodarujace.

Suma sredniego dochodu netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego wynosi.................

Sredni dochéd netto na jednego czionka gospodarstwa domowego WYNOSI: .....ccccccerreerisnremmsneresenes z¥

Dabrowa Gérnicza, dn. ...................
(Podpis Whioskodawcy)
2. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia o dofinansowaniu z ZFSS :

- Komisja Socjalna proponuje przyznanie $wiadczenia w wySoKoSCi ............ococveee.... :
- Nie przyznano $wiadczenia

data i podpis Komisji Socjalnej
data i podpis Pracodawcy



Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZF$$
wprowadzonego zarzadzeniem
nr DKPi0.021.1.13.2022 z dnia 30.03.2022 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE
O DOFINANSOWANIA DO BILETOW WSTEPU NA IMPREZY
ARTYSTYCZNE, KULTURALNE, ROZRYWKOWE LUB SPORTOWE
0 POMOCY MATERIALNEJ W FORMIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W
OKRESIE JESIENNO-ZIMOWYM

1. Imig i nazwisko Wnioskodawcy
Adres ZAMIESZKANIA .........oiiiiiiiiieies e e e
Data zatrudnienia w MOPS .......oocooovvioeoe Bt | (O SR

2. Oswiadczenie o strukturze gospodarstwa domowego i $redniej wysokosci dochodéw netto
osiggnigetych w okresie ostatnich 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
(zgodnie z § 5 i § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych)
Whnioskodawca oraz cztonkowie wspéinego
gospodarstwa domowego *

(w przypadku cztonkéw gospodarstwa domowego nalezy wpisaé_jedynie stopier pokrewienstwa
z Wnioskodawcg — bez podawania imienia i nazwiska, w przypadku wykazania dziecka wpisaé date urodzenia)

* Przez cztonkéw wspoélnego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajgce z osobg uprawniong w faktycznym zwigzku, wspolnie zamieszkujace i gospodarujgce.

Suma Sredniego dochodu netto wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego Wynosi.........ceeueee zt

Sredni dochéd netto na jednego cztonka gospodarstwa domowego WYNOSI: .......cccuecrvemerierrseernernnns zi

3_(Wypelniaja tylko emeryci i renci$ci)

Jestem bylym pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dgbrowie Gorniczej
przebywajgcym na emeryturze/rencie. O$wiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy przed
odejsciem na emeryture/rente byt MOPS w Dabrowie Gérniczej. Po rozwigzaniu stosunku pracy nie
podjatem/am zatrudnienia w ramach stosunku pracy u innego pracodawcy oraz nie miato miejsca
zawieszenie prawa do emerytury.

Przyznane $wiadczenie prosze wptaci¢ na rachunek bankowy nr:

(data i podpis wnioskodawcy)
4. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia o dofinansowaniu z ZFSS :
- Komisja Socjalna proponuje przyznanie $wiadczenia W WySOKOSCI ..............c.ccooveiovvccrenns, ;
- Nie przyznano $wiadczenia

data i podpis Komisji Socjalnej data i podpis Pracodawcy



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZF$S
wprowadzonego zarzadzeniem
nr DKPi0.021.1.13.2022 z dnia 30.03.2022 r.

WNIOSEK O UDZIELENIE

[J POMOCY MATERIALNEJ - RZECZOWEJ W SZCZEGOLNYCH
PRZYPADKACH LOSOWYCH

[ POMOCY MATERIALNEJ — FINANSOWEJ W SZCZEGOLNYCH
PRZYPADKACH LOSOWYCH

1. Imie i NAZWISKO WNIOSKOUAWEY .........c.ouviieieiisieeeeeeeeeeee et

AAIES ZAMIESZKANIA ... .eviiiiiiieeeee e e e et e

a) Prosze o udzielenie pomocy materialnej - finansowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w kwocie ..o z;

b) Prosze o udzielenie pomocy materialnej - rzeczowej ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, tj prosze o:

data i podpis wnioskodawcy
2. Adnotacja Komisji Socjalnej o przyznaniu $wiadczenia o dofinansowaniu z ZFSS :

- Komisja Socjalna proponuje przyznanie $wiadczenia w wysokos$Ci ..............ccvveeeennee. ’

data i podpis Komisji Socjalnej .
data i podpis Pracodawcy




Zatacznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
wprowadzonego zarzagdzeniem
nr DKPi0O.021.1.13.2022 z dnia 30.03.2022 r.

1. DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKOW
ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE
TZW. ,WCZASY POD GRUSZA”

Wysokos¢ éredniego miesi¢cznego dochodu netto na Wysokosé dofinansowania ZFSS
jednego czlonka we wspolnym gospodarstwie
domowym
do 2100,00 zt 1000,00 zt
2 100,01 zt —3 000,00 zt 900,00 zt
3 000,01 zt — 4 000,00 zt 800,00 zt
4 000,01 zt —5 000,00 zt 700,00 zt
od 5 000,01 zt 600,00 zt

2. DOFINANSOWANIE DO WYJAZDU DZIECKA, ZORGANIZOWANEGO
W FORMIE ,,ZIELONEJ SZKOLY”/ ,, ZIELONYCH KOLONII”

Wysokosé Sredniego miesiecznego dochodu netto na Wysokos¢ dofinansowania ZFSS
jednego czlonka we wspolnym gospodarstwie
domowym

do 2100,00 zt 500,00 zt

2 100,01 zt —3 000,00 zt 450,00 zt

3 000,01 zt —4 000,00 zt 400,00 zt

4 000,01 zt —5 000,00 zt 350,00 zt

od 5 000,01 zt 300,00 zt




3. DOFINANSOWANIE DO BILETOW WSTEPU NA IMPREZY ARTYSTYCZNE,
KULTURALNE, ROZRYWKOWE LUB SPORTOWE

Wysokos$¢ Sredniego miesi¢cznego dochodu netto na
jednego czlonka we wspolnym gospodarstwie
domowym

Wysokosé dofinansowania ZFSS

do 2 100,00 zt 100 % kwoty bazowej
2 100,01 zt — 3 000,00 zt 90 % kwoty bazowej
3 000,01 zt —4 000,00 zt 80 % kwoty bazowej
4 000,01 zt —5 000,00 zt 70 % kwoty bazowej

od 5000,01 zt

60 % kwoty bazowej

*wysoko$¢ kwoty bazowej ustalana jest kazdorazowo, w zalezno$ci od warto$ci §wiadczenia.

4. POMOC MATERIALNA DLA PRACOWNIKOW, EMERYTOW I RENCISTOW W
FORMIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W OKRESIE JESIENNO - ZIMOWYM

Wysoko$¢ Sredniego miesiecznego dochodu netto na
jednego czlonka we wspolnym gospodarstwie
domowym

Wysokosé dofinansowania ZFSS

do 2 100,00 zt 100 % kwoty bazowej
2 100,01 zt —3 000,00 zt 90 % kwoty bazowe;]
3 000,01 z —4 000,00 zt 80 % kwoty bazowej
4 000,01 zt —5 000,00 zt 70 % kwoty bazowej

od 5000,01 zt 60 % kwoty bazowe;j

*wysokos§¢ kwoty bazowej ustalana jest kazdorazowo, w zaleznosci od $rodkéw pozostalych na Koncie

ZFSS.

=LA SA ZWIAZKOY A
U SOEJALMC




