Zarzadzenie Nr 3662.2023
Prezydenta Miasta Dabrowy Goérniczej
z dnia 22.09.2023 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Dabrowie

Gorniczej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. 22023 1. poz. 40 z p6zn. zm.) oraz art. 36 ust. 1 i art. 92 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1526 z p6ézn. zm.) w zwiazku z § 13
zatgcznika do Uchwaly Nr XXX1/542/08 Rady Miejskiej w Dabrowie Gorniczej z dnia 29 pazdziernika
2008 r. w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Goérniczej (tekst jednolity
Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Slaskiego z 14 wrzesnia 2020 r. poz. 6645)

zarzadzam:

§1
Zatwierdzi¢ zmiany do Regulaminu Organizacyjnego Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Nr 2134.2021 Prezydenta Miasta Dabrowy Gorniczej
Z dnia 03.12.2021 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dabrowie Gorniczej (tekst jednolity Zarzadzenia Nr 3143.2023 Prezydenta Miasta Dabrowy

Gorniczej z dnia 23.02.2023 r.) w brzmieniu okreslonym jak nizej:

1. W rozdziale III § 8:
— ust. 17 otrzymuje brzmienie:
,,17. Dzial Swiadczen Rodzinnych.”
— ust. 20 pkt 4) otrzymuje brzmienie:
&) Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j;”
— ust. 20 pkt 6) otrzymuje brzmienie:

,,0) Zespot ds. Bezdomnosci.”

2. W rozdziale III § 20 ust. 5 pkt 4) otrzymuje brzmienie:

,4) wspolpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym i grupg diagnostyczno - pomocowg w ramach procedury
,Niebieskie Karty”;”

3. Wrozdziale IIT § 20 ust. 5 dodaje si¢ pkt 7), ktory otrzymuje brzmienie:

,,7) realizacja programéw korekcyjno — edukacyjnych i programéw psychologiczno — terapeutycznych
dla 0s6b stosujacych przemoc domows.”

4. W rozdziale III § 22 ust. 3 pkt 1) lit. h) otrzymuje brzmienie:

,h) nadzoér nad mieszkaniami chronionymi dla usamodzielnianych wychowankow — liczba miejsc

w mieszkaniach chronionych 11;”



5.

6.

7.

a)

b)

f)

W rozdziale III § 25 otrzymuje brzmienie:
,,Dzial Swiadczen Rodzinnych

Dziat Swiadczen Rodzinnych podlega bezposrednio I Zastepcy Dyrektora.

Pracg Dziatu organizuje i nadzoruje Kierownik.

Kierownik sprawuje kontrole wewnetrzng w Dziale.

Do zadan Dziatu nalezy, w szczego6lnosci:

1) kompleksowa obstuga =zadania w zakresie przyjmowania, rozpatrywania wnioskow
i wyplaty $wiadczen okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych, zasitkéw
dla opickunéw, $wiadczenia wychowawczego w sprawach wszczetych i niezakonczonych
dodnia 1.01.2022 r. oraz jednorazowego $wiadczenia z tytulu urodzenia si¢ dziecka
przyznawanego na podstawie ustawy o wspieraniu kobiet w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”;

2) prowadzenie biezacej analizy ekonomicznej przyznanych kwot $wiadczen, realizacji planu
budzetowego oraz analiz wyptat $wiadczen realizowanych przez dzial;

3) przygotowywanie danych niezb¢dnych do opracowywania planéw budzetowych;

4) przygotowywanie sprawozdan oraz zapotrzebowan na biezace $rodki finansowe w zakresie
wyptat swiadczen realizowanych przez dzial;

5) wspotpraca z Dziatem Finansowo - Ksiggowym w zakresie:

a) windykacji naleznosci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
b) wydatkowanych $rodkow finansowych.
6) wspolpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizowanych zadan;
7) prowadzenie postgpowan w sprawie wydawania zaswiadczen okreslonych w art. 411 ust 10 g

ustawy z dnia 27.04.2001 r. Prawo ochrony srodowiska.”

W rozdziale 11l § 28 ust. 3 pkt 2) skre$la sig lit. m, n.

W rozdziale III § 28 ust. 3 pkt 3) otrzymuje brzmienie:
»3) Do zadan realizowanych przez Zespot ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej nalezy,
W szczeg6lnosci:
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej, w tym $wiadczenie pracy
socjalnej na rzecz osob i rodzin doznajacych przemocy domowej;
prowadzenie postepowan administracyjnych, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, w sprawie $wiadczen pomocy spotecznej w rodzinach dotknigtych przemoca;
obstuga organizacyjno — techniczna dziatalno$ci Zespotu Interdyscyplinarnego;
organizowanie (prowadzenie dokumentacji) i uczestniczenie w pracach grup diagnostyczno
- pomocowych powotywanych przez Zespot Interdyscyplinarny;
realizacja Gminnego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony oséb doznajacych
przemocy domowej;
prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej (porady

i konsultacje z osobami doznajacymi przemocy domowej oraz osobami podejrzanymi o stosowanie



9)

h)

)

k)

8.

przemocy domowej) w szczegOlno$ci poprzez dzialania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
domowa,

rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i1 mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym oraz monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy,
a takze rodzin zagrozonych wystapieniem przemocy;

inicjowanie i realizowanie projektow socjalnych, innych programow oraz nowych rozwigzan
na rzecz oséb dotknietych przemoca;

prowadzenie monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

wspotpraca z przedstawicielami placowek o$wiatowych, Gminng Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, Policja, Sadem i innymi podmiotami zaangazowanymi w pomoc
dla os6b i rodzin dotknietych przemoca;

wspotdziatanie z organizacjami pozarzadowymi oraz ko$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi
w zakresie udzielania pomocy osobom doznajagcym przemocy, oddzialywania na osoby stosujace
przemoc oraz podnoszenia $wiadomosci spotecznej na temat przyczyn i skutkdw przemocy
domowej;

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Os$rodka w zakresie realizowanych zadan
przez Zespot;

wspotpraca z Dzialem Finansowo — Ksiggowym w zakresie obstugi finansowej Zespotu
Interdyscyplinarnego, w tym sktadanie zapotrzebowan na s$rodki, przygotowywanie sprawozdan,

przygotowywanie danych wykorzystywanych przy opracowywaniu planéw budzetowych.”

W rozdziale III § 28 ust. 3 w pkt 4) lit. d) otrzymuje brzmienie:

,»d) wspolpraca z Zespolem Interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno - pomocowa w zakresie

9.

rodzin objetych asystenturg.”

W rozdziale I1I § 28 ust. 3 pkt 5) otrzymuje brzmienie:

»Y) Do zadan realizowanych przez Zespot ds. Bezdomnosci, nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie postgpowan administracyjnych, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow
srodowiskowych, w sprawie §wiadczen pomocy spoleczne;j:
— pienieznych, w szczeg6lnosci: zasitku celowego i specjalnego zasitku celowego, zasitku
okresowego, zasitku statego,
— niepienigznych, w szczeg6lnosci: positku, schronienia, sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.
b) kierowanie o0sob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie tj. Schroniska
dla bezdomnych, Schroniska dla bezdomnych z uslugami opiekunczymi oraz informowanie
0 mozliwosci skorzystania z Noclegowni dla bezdomnych, ogrzewalni i1 fazni
dla bezdomnych;
c) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz osoéb bezdomnych, zagrozonych bezdomnoscia

i wykluczeniem spotecznym;



d) pomoc w uzyskaniu dla oséb bezdomnych poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe 1 organizacje pozarzadowe, w tym proponowanie wsparcia w formie udziatu
w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej;

e) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
trudno$ci w prawidlowym funkcjonowaniu os6b bezdomnych, w szczegdlnosci tagodzenie
skutkow ubodstwa, w tym proponowanie wsparcia w formie udzialu w zajeciach Klubu
Integracji Spotecznej;

f) udzielanie pomocy w srodowisku 0s6b bezdomnych metoda streetwork;

g) przygotowywanie i wydawanie decyzji administracyjnych na schronienie i goracy positek
w zakresie udzielonych upowaznien;

h) wspotpraca z Dziatlem Finansowo — Ksiggowym w zakresie:

— windykacji nalezno$ci wynikajacych z wydanych decyzji administracyjnych,
— wydatkowanych srodkow finansowych;

i) prowadzenie monitoringu, analiz i sprawozdawczosci w zakresie wykonywanych zadan;

J) przyjmowanie i obstuga korespondencji zewngtrznej i wewnetrznej Dziatu;

K) wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Osrodka w zakresie realizowanych zadan
przez Zespot;

I) przeprowadzanie wywiadow $rodowiskowych, o ktorych mowa w art. 2 ust. 15b, ust. 15f
oraz ust 15g ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku weglowym.”

10. W rozdziale VI § 34 otrzymuje brzmienie:
»Szczegdlng odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg: ksiggowi oraz inni pracownicy, ktorym

powierzono mienie, zgodnie z art. 124 Kodeksu pracy.”

11. Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej, stanowigcy
zatagcznik do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie zgodnie z Zalacznikiem

do niniejszego Zarzadzenia.
§2
Wykonanie Zarzadzenia powierzy¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie
Gorniczej.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

Marcin Bazylak



