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1. Definicja niepetnosprawnosci

Definicja niepetnosprawnosci zmieniata sie w ciggu ostatnich lat kilkakrotnie. Pierwsze jej
okreslenie w prawie polskim pojawito sie w ustawie z dnia 9 maja 1991 roku o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych, jednakze istotne sa dwie definicje
uchwalone w 1997 roku.

Pierwsza z nich znalazta si¢ w Karcie Praw Osoéb Niepetnosprawnych i brzmi:
Niepetnosprawne sq osoby, ktérych sprawno$¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale
lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemoZliwia Zycie codzienne, nauke, prace oraz
petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi.

Obowigzujacg obecnie w polskim systemie prawa definicja jest zawarta w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych. Stanowi ona, ze osoby niepelnosprawne to osoby, ktorych stan
fizyczny, psychiczny Ilub umystowy trwale Ilub okresowo utrudnia, ogranicza bgdz
uniemoZliwia wypetnianie rol spotecznych, a w szczegdlno$ci zdolnosci do wykonywania
pracy zawodowej, jezeli uzyskaty odpowiednie orzeczenie

2. Stopnie niepetnosprawnosci
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wprowadzita trzy stopnie
niepetnosprawnosci:

e znaczny;

e umiarkowany;

o lekki.

Znaczny stopien niepetnosprawnosci obejmuje osoby z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
i wymagajace statej lub dilugotrwatej opieki i pomocy innych o0séb w zwigzku
z niezdolnosciag do samodzielnej egzystencji, oznaczajgcg naruszenie sprawnosci
organizmu w stopniu uniemozliwiajagcym samodzielne zaspokajanie takich podstawowych
potrzeb zyciowych, jak samoobstuga, poruszanie sie, komunikacja i komunikowanie sie.

Umiarkowany stopien niepetnosprawnosci obejmuje osoby z naruszong sprawnoscig
organizmu, niezdolne do pracy albo zdolne do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej
lub wymagajace czasowej albo czesciowej pomocy innych os6b w celu petnienia rol
spotecznych.

Lekki stopien niepetnosprawnosci obejmuje osoby z naruszong sprawnoscig organizmu
powodujaca w istotny sposéb obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu do
osoby o podobnych kwalifikacjach zawodowych w petni sprawnej psychicznie i fizycznie,
lub tez majace ograniczenia w petnieniu rél spotecznych dajace sie kompensowaé przy
pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze Ilub Srodki
techniczne.

3. Réwnowaznos¢é orzeczen o niepetnosprawnosci

Oprocz stopni niepetnosprawnosci obwigzuja takze orzeczenia rownowazne wydane
przez zespoly orzekajace i lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
oraz orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow wydane przed dniem
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1 stycznia 1998 roku, ale tylko i wylacznie pod warunkiem, ze nie utracily swojej
waznosci.

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS o catkowitej niezdolnosci do pracy
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie ustawy z dnia
17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeh Spotecznych,
traktuje sie jako rownowazne orzeczeniu o] znacznym stopniu
niepetnosprawnosci. Orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy traktuje sie jako
odpowiadajgce  umiarkowanemu  stopniowi niepetnosprawnosci, a orzeczenie
o czesciowej niezdolnosci do pracy oraz celowosci przekwalifikowania traktowane
jest na réwni z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

Orzeczenia o czesciowej niezdolnosci do pracy wydane w okresie od 1 stycznia do 16
sierpnia 1998 roku traktowane sa jako réwnowazne umiarkowanemu stopniowi
niepetnosprawnosci.

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej wydane przed dniem 1 stycznia 1998
roku traktuje sie jako rownowazne odpowiednim orzeczeniom o stopniu
niepetnosprawnosci:

e | grupy inwalidzka - znaczny stopien niepetnosprawnosci;

e |l grupy inwalidzka - umiarkowany stopien niepetnosprawnosci;

e Il grupy inwalidzka - lekki stopien niepetnosprawnosci.

Orzeczenie Ill grupy inwalidztwa wydane przez organy orzecznicze Ministerstwa Obrony
Narodowej i organy orzecznicze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji
traktowane jest z kolei jako orzeczenie o braku niepetnosprawnosci. Tylko wéwczas, gdy
zawiera ono rownoczes$nie orzeczenie Il grupy inwalidztwa na podstawie przepisow
0 zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin, osoba taka jest kwalifikowana do
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Orzeczenie o statej albo dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym
wydane przed dniem 1 stycznia 1998 roku traktuje sie na réwni z orzeczeniem o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci tylko woéwczas, gdy uprawnia do zasitku pielegnacyjnego,
natomiast w pozostatych przypadkach jako réwnowazne lekkiemu stopniowi
niepetnosprawnosci

4. Instytucje orzekajace o niepetnosprawnosci

Chcac uzyska¢ stopien niepetnosprawnosci nalezy ztozy¢ wniosek do odpowiednich
instytucji orzekajacych, ktorymi sa powiatowe zespoly do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci jako pierwsza instancja oraz wojewoédzkie zespoty do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci jako druga instancja, o charakterze odwotawczym.

Zespoty orzekajg na wniosek osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego,
jak réwniez na wniosek osrodka pomocy spotecznej, oczywiscie pod warunkiem wyrazenia
zgody przez zainteresowang osobe.

Przyjmowane sg trzy rodzaje wnioskéw, dotyczace wydania:
e orzeczenia o niepetnosprawnosci osob, ktdre nie ukonczyly 16 roku zycia;
e orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oséb, ktére ukonczyty 16 rok zycia;

e orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnieh osdb posiadajgcych orzeczenia
o inwalidztwie lub niezdolnosci do pracy.
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Osoba ubiegajgca sie o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci moze zostac
skierowana na specjalistyczne badania do Wojewoédzkiego Zespotu ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci. W ciggu 3 dni ich wyniki wysytane sa do zespotu orzekajacego,
ktérego lekarz lub psycholog wystawit skierowanie. Kopie wynikéw badah wydaje sie na
wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego.

Whniosek skladany do powiatowego zespotu wilasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania powinien zawierac takie elementy, jak:
e imie¢ i nazwisko dziecka, jego przedstawiciela ustawowego Ilub osoby
zainteresowanej, a takze date i miejsce urodzenia;
e adres zamieszkania lub pobytu dziecka albo osoby zainteresowanej oraz numer
dowodu osobistego badz innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢;
e okreslenie celu, dla ktérego niezbedne jest uzyskanie orzeczenia;
e dane dotyczgce sytuacji spotecznej i zawodowej dziecka lub osoby
zainteresowanej, ale tylko w przypadku wniosku 0 orzeczenie
0 niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci;
e o$wiadczenie osoby zainteresowanej lub przedstawiciela ustawowego dziecka
o prawdziwosci danych zawartych we wniosku.

5. Zawartosé orzeczenia i odwotanie sie
Orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci powinno zawierac¢
takie elementy, jak:
e ustalony stopien niepetnosprawnosci lub, w przypadku oséb przed 16 rokiem
zycia, niepetnosprawnosg;
e wskazania dotyczace odpowiedniego zatrudnienia, szkolenia, zatrudnienia
w zaktadzie aktywnosci zawodowej, uczestnictwa w terapii zajeciowe],
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, korzystania
z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki bgdZz pomocy innej osoby w zwigzku z ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji, koniecznosci statego wspdtudziatu na co
dzieh opiekuna dziecka w procesie jego leczenia rehabilitacji i edukacji oraz
spetniania przez osobe niepetnosprawng przestanek okreslonych w art. 8 ust. 1
ustawy prawo o ruchu drogowym;
e  okreslenie okresu, na jaki zostato wydane;
e pouczenie o przystugujagcym odwotaniu od orzeczenia.

W terminie 14 dni od daty otrzymania orzeczenia przystuguje odwotanie do
wojewodzkiego zespotlu do spraw orzekania, kiére wnoszone jest za posrednictwem
zespotu powiatowego. Z kolei od orzeczenia wojewddzkiego zespotu przystuguje odwotanie
do sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, wnoszone w tym wypadku za posrednictwem
wojewodzkiego zespotu.

Postepowanie w sprawach odwotawczych wolne jest od optat oraz kosztow
sadowych.

6. Legitymacja osoby niepetnosprawnej

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci jest podstawa do przyznania licznych ulg
i uprawnien, a jego potwierdzeniem jest legitymacja osoby niepetnosprawnej
wydawana przez staroste.
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Whniosek o wydanie legitymacji sktadany jest w powiatowym zespole do spraw orzekania
0 niepetnosprawnosci wtasciwym dla miejsca zamieszkania, tym samym, w ktérym
skladany byt wniosek o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci.

W Dabrowie Gérniczej Powiatowy Zespét ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci miesci sie przy
ul. 3-go Maja 22,

& (032) 261-72-12.

1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej

Podstawowym uprawnieniem zatrudnionej osoby niepetnosprawnej jest krotszy czas
pracy, ktéory w przypadku osoby zaliczonej do znacznego badz umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin
tygodniowo.

Réznica w poréwnaniu do pracownika petnosprawnego polega na tym, ze tygodniowa
norma 35 godzin pracy ma charakter sztywny, a nie przecietny, czyli osoba
niepetnosprawna nie moze pracowac wiecej, niz 35 godzin na tydzien, ponadto nie moze
by¢ ona zatrudniona w porze nocnej oraz godzinach nadliczbowych.

Powyzszych przepisoéw nie stosuje sie w dwoch przypadkach, tj.:

e lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow na wniosek
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej wyrazi zgode na jej prace w wymiarze
obowigzujgcym pracownikéw petnosprawnych,

e w stosunku do pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu.

W przypadku os6b zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci czas pracy nie
moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Réwniez tutaj jest to sztywna
norma tygodniowa.

Kazda osoba niepetnosprawna ma ponadto prawo do dodatkowej przerwy w pracy na
gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek, ktdrej czas w sumie wynosi 30 minut.

Skrécone normy czasu pracy nie moga mie¢ wplywu na wysokos¢ wynagrodzenia za
prace, co odnosi sie zarébwno w stosunku do wynagrodzenia wyptacanego w statej
miesiecznej wysokosci, jak i wyptacanego wediug stawek godzinowych

2. Dodatkowy urlop wypoczynkowy

Uprawnieniem pracownikéw niepetnosprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym jest dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych
w roku kalendarzowym.

Prawo do urlopu nabywane jest po przepracowaniu peinego roku od dnia zaliczenia do
stopnia niepetnosprawnosci. Wymagany okres zatrudnienia ustala sie tgcznie,
niezaleznie od tego, czy osoba byta zatrudniona u jednego czy tez u wielu pracodawcow,
jak réwniez czy byta zatrudniona nieprzerwanie.

Dodatkowy urlop nie przystuguje osobie, ktéra jest uprawniona do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego na
podstawie odrebnych przepiséw
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1. Pracownik nabywa prawo do urlopu nawet jezeli nie wykonywat pracy z powodu
choroby i pobieral w tym czasie zasitek chorobowy (dot. takze $wiadczenia
rehabilitacyjnego). Znaczenie bowiem ma pozostawanie w stosunku pracy, a nie jej
Swiadczenie. Wyjatki: urlop bezptatny, zdrowotny, wychowawczy, nieswiadczenie pracy
w zwigzku z odbywaniem kary pozbawienia wolnoéci, odbywaniem stuzby wojskowe;j.

2. Pierwszy dodatkowy urlop osoba niepetnosprawna nabywa w catosci, nawet jezeli
uzyska do niego prawo dopiero w grudniu danego roku. Wynika to z brzmienia art. 19
ust. 1 ustawy o rehabilitaciji (...): ,Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba ta
nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych stopni
niepetnosprawnosci”.

Prawo do kolejnego dodatkowego urlopu wypoczynkowego osoba zaliczona do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nabywa z dniem 1 stycznia
kazdego roku kalendarzowego, o ile pozostaje w zatrudnieniu.

3. Jezeli osoba zaliczona do znacznego Ilub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci utraci status osoby niepetnosprawnej lub tez zostanie zaliczona
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie traci prawa do urlopéw, do ktérych
nabyla prawo przed utrata tego statusu lub zmiang stopnia niepetnosprawnosci
na lekki (zaréwno zalegtych jak i biezacych). W takim przypadku brak jest podstaw do
zastosowania zasady urlopu w wymiarze proporcjonalnym. Utrata badz zmiana stopnia
niepetnosprawnosci powoduje utrate prawa do kolejnego dodatkowego urlopu
wypoczynkowego.

4. Prawo do dodatkowego urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi
zaliczconemu do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,
chociazby nie wystapit do pracodawcy o przyznanie takiego urlopu (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 29 czerwca 2005 r. sygn. Il PK 339/04). Ani przepisy ustawy
o rehabilitacji, ani przepisy Kodeksu pracy nie uzalezniajg prawa do urlopu
wypoczynkowego od wniosku osoby do urlopu uprawnionej. Nieuzyskanie przez
pracodawce wiadomosci o przystugujacym pracownikowi z mocy prawa prawie do
dodatkowego urlopu wypoczynkowego moze - w konkretnych okolicznosciach -
oznaczac tylko tyle, ze pracodawcy nie mozna zarzuci¢ zawinionego niewykonywania
zobowigzania do udzielenia urlopu zgodnie z przepisami prawa pracy.

5. Dodatkowy urlop wypoczynkowy przechodzi na rok nastepny. Urlopu dodatkowego
niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z planem urlopéw na dany rok nalezy
pracownikowi udzieli¢ najpdézniej do konca pierwszego kwartatu nastepnego roku
kalendarzowego.

6. Roszczenia ze stosunku pracy, w tym dotyczace udzielenia dodatkowego urlopu
wypoczynkowego ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat od dnia, w kitdérym
roszczenie statlo sie wymagalne. Trzyletni termin przedawnienia prawa do urlopu
rozpoczyna sie najwczesniej w ostatnim dniu roku kalendarzowego, w ktérym
pracownik nabyt to prawo.

3. Zwolnienie od pracy w_celu uczestniczenia w_turnusie rehabilitacyinym lub
wykonania badan lekarskich

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci ma ponadto
prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w wymiarze
do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, ale nie
czesciej niz raz w roku, jak réwniez w celu wykonania badan specjalistycznych,
zabiegéw leczniczych lub usprawniajagcych oraz uzyskania zaopatrzenia
ortopedycznego lub jego naprawy, ale tylko woéwczas, gdy czynnosci te nie moga
byé wykonane poza ustalonymi godzinami pracy.
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W przypadku wyjazdu na turnus rehabilitacyjny taczny wymiar dodatkowego urlopu
wypoczynkowego oraz zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym. Oznacza to, ze pracownik, ktory
wykorzystat 10 dni dodatkowego urlopu jest uprawniony tylko do 11 dni zwolnienia na
turnus. Z kolei korzystajac z 21 dni zwolnienia na turnus osoba niepetnosprawna nie ma
prawa do 10 dni dodatkowego urlopu.

Prawo do zwolnienia od pracy tak na turnus, jak i w celu wykonania badan jest catkowicie
niezalezne od prawa do urlopu wypoczynkowego, tak wiec pracodawca nie moze zgdaé
od niepetnosprawnego pracownika, aby wyjezdzat on na turnus czy tez robit
specjalistyczne badanie w okresie przystugujacego mu urlopu wypoczynkowego.

Zwolnienie od pracy ustalane jest na podstawie wniosku o skierowanie na turnus
rehabilitacyjny wystawionego przez lekarza sprawujacego opieke nad osobg
niepetnosprawna. Pracownik powinien przedstawi¢ pracodawcy skierowanie w takim
terminie, ktéry umozliwi zapewnienie normalnego toku pracy w zakfadzie, a wiec powinno
to by¢ uczynione z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.

Podstawa wyplaty wynagrodzenia za czas zwolnienia, ktére jest obliczane tak samo,
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, jest wystawiony przez organizatora
turnusu dokument potwierdzajacy pobyt.

Odnosnie zwolnienia od pracy w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegow
leczniczych lub usprawniajgcych oraz uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego
naprawy, przepisy nie okreslaja zasad ich udzielania przez pracodawce, zalezne to jest
wigc tylko od niego. W tym przypadku nie ma zadnych ograniczen dotyczacych tgcznego
wymiaru liczby dni roboczych zwolnienia.

4. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
Likwidacja barier architektonicznych polega na wykonaniu inwestycji majacych na
celu udostepnienie przestrzeni architektoniczne;. Likwidacja barier
w komunikowaniu sie powinna umozliwi¢ sprawniejsze porozumiewanie sie z innymi
ludzmi. Likwidacja barier technicznych, polega na zakupie sprzetu technicznego
pozwalajacego osobie niepetnosprawnej na samodzielne funkcjonowanie.
Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie
i technicznych przystuguje oddzielnie na kazdy rodzaj zadania.

Whniosek o dofinansowanie likwidacji barier osoba niepetnosprawna sktada w Osrodku
Pomocy Spotecznej wlasciwym dla miejsca zamieszkania.

O dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych moga ubiega¢ sie osoby
niepetnosprawne majace trudnosci w poruszaniu sie, natomiast w przypadku likwidacji
barier w komunikowaniu sie i technicznych powinno to by¢ uzasadnione potrzebami
wynikajacymi z niepetnosprawnosci.

Dofinansowanie przystuguje tylko tym osobom niepetnosprawnym, ktére w ciggu trzech lat
przed zlozeniem wniosku nie uzyskaty odpowiedniego dofinansowania ze $rodkéw
PFRON — dotyczy dofinansowania likwidacji barier w komunikowaniu sie i technicznych.
Oznacza to, ze osoba niepetnosprawna, ktéra w ciggu ostatnich trzech lat otrzymata
dofinansowanie do likwidacji barier technicznych nie uzyska go, jednakze moze sie stara¢
o dofinansowanie do likwidacji barier technicznych.
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Ze wzgledu na duze koszty likwidacji barier architektonicznych i brakiem $rodkow
finansowych  Whnioskodawcéw uniemozliwiajagcymi  jednorazowa likwidacje barier
architektonicznych zrezygnowano z trzyletniego ograniczenia udzielania dofinansowania.
Oznacza to ze osoba niepetnosprawna moze ztozy¢ wniosek na dofinansowanie likwidacji
barier architektonicznych w kazdym roku likwidujac bariery etapami.

Dofinansowanie nie obejmuje kosztow poniesionych przed przyznaniem srodkéow
finansowych i zawarciem umowy o dofinansowanie ze Srodkéw Funduszu.

Wysokos¢ dofinansowania wynosi maksymalnie do 80% wartosci realizowanego
przedsiewziecia, jednakze nie wiecej, niz pietnastokrotnosé przecietnego wynagrodzenia.
Warunkiem jego przyznania jest posiadanie przez wnioskodawce udziatu wlasnego
w kwocie minimum 20% kosztéw przedsiewziecia.

Whnioski o dofinansowanie ze $rodkdw PFRON likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych mozna sktadac¢ w ciggu catego roku.

5. Turnusy rehabilitacyjne

Z turnusu rehabilitacyjnego moga skorzystaé wszystkie osoby niepetnosprawne,
ktore posiadaja wazne orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz wniosek lekarza
sprawujacego opieke o skierowanie na turnus, sporzadzony nie wczesniej, niz
3 miesigce przed data zlozenia wniosku.

Celem turnusu rehabilitacyjnego, bedacego zorganizowana formg aktywnej rehabilitacji
potaczonej z wypoczynkiem, jest ogélna poprawa sprawnosci jego uczestnikow. Osrodek
organizujacy turnus zapewnia osobom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pobytu,
ktére muszg by¢ dostosowane do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. Czas trwania
turnusu wynosi od 14 dni, a organizowane sg one tylko na terenie kraju.

Osoba niepetnosprawna ubiegajaca sie o dofinansowanie kosztéw uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyinym ze $rodkow PFRON powinna ztozy¢ odpowiedni wniosek
o dofinansowanie we wtasciwym dla miejsca zamieszkania powiatowym centrum pomocy
rodzinie. Wymagane jest, aby zawierat on oswiadczenie o wysokosci dochodu w rodzinie
oraz liczbie oséb we wspdlnym gospodarstwie domowym.

Whiosek ten jest rozpatrywany w ciggu 30 dni od dnia ztozenia, a nastepnie w ciagu 7 dni
powiadamia sie pisemnie wnioskodawce o sposobie jego rozpatrzenia, informujac
0 wysokosci przyznanego dofinansowania badz tez uzasadniajgc odmowe jego przyznania.
Osoba niepetnosprawna moze ubiega¢ sie o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie dla
opiekuna, jesli lekarz zawrze we wniosku takie zalecenie.

Wysokos$¢ dofinansowania wynosi 27% przecietnego wynagrodzenia w przypadku
znacznego stopnia niepelnosprawnosci, 25% przy umiarkowanym oraz 23% przy
lekkim stopniu niepetlnosprawnosci. Osoby do 16 roku 2zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci oraz w wieku od 16 do 24 lat uczace sie i niepracujgce otrzymaja
dofinansowanie w wysokosci 27%, natomiast opiekun 18% przecietnego wynagrodzenia.
Osoby w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej moga liczy¢ na dofinansowanie w wysokosci
35% przecietnego wynagrodzenia. Powyzsze $rodki mozna otrzymac tylko raz w roku
kalendarzowym.

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie,
w terminie 30 dni od dnia otrzymania powiadomienia, jednakze nie pdzniej, niz 21 dni przed
rozpoczeciem turnusu powinna poinformowaé powiatowe centrum pomocy rodzinie o jego
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wyborze. Centra zobowigzane sg réwniez do udzielania informacji dotyczacych osrodkéw
i organizatoréw turnuséw posiadajgcych wpisy do odpowiednich rejestrow, dzieki czemu
osoby niepetnosprawne moga wybra¢é odpowiednia do rodzaju niepetnosprawnosci
i zalecen lekarza oferte.

Osoba zainteresowana dofinansowaniem do turnusu rehabilitacyjnego pobiera druk
wniosku w Dziale ds. Rehabilitacji Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Dabrowie Gérniczej, ul. Skibinskiego 1 lub ze strony internetowej www.mops.com.pl.

6. Uprawnienia komunikacyjne

Liczne ulgi przystuguja osobom niepeltnosprawnym podczas podrézy srodkami
publicznego transportu zbiorowego kolejowego (PKP) i autobusowego (PKS).

Uprawnieni

Dzieci do lat 4

niezdolnej do
samodzielnej
egzystencji
Dzieci i mtodziez

lub niepetnosprawne
Rodzice lub
opiekunowie dzieci i
miodziezy dotknietej
inwalidztwem lub
niepetnosprawnej

Osoby niezdolne do
samodzielnej

Opiekun towarzyszacy
osobie niewidomej lub

dotkniete inwalidztwem

Przejazdy PKP
(2 klasa)

100% ulga - pociagi
osobowe, pospieszne i
ekspresowe, IC, EC

95% ulga - pociagi
osobowe, pospieszne i
ekspresowe, IC, EC

78% ulga - pociagi
osobowe, pospieszne i
ekspresowe, IC, EC

78% ulga - pociagi
osobowe, pospieszne i
ekspresowe, IC, EC

49% ulga - pociggi
osobowe, 37% ulga -
pociagi pospieszne i

Przejazdy PKS Uwagi

PKS pod warunkiem nie
korzystania z
oddzielnego miejsca do
siedzenia, a jesli tak, to
78% ulga

100% ulga - autobusy
zwykte i przyspieszone

95% ulga - autobusy
zwykte, przyspieszone i
pospieszne

78% ulga - autobusy
zwykle, przyspieszone i
pospieszne

Wytgcznie w ramach
przejazdow celowych,
np. dom - szkota

78% ulga - autobusy | Tylko jedno z rodzicéw
zwykte, przyspieszone i |lub opiekun na przejazdy
pospieszne celowe, np. dom - szkota

49% ulga - autobusy
zwykte, 37% ulga -
autobusy przyspieszone i

egzystencii ekspresowe, IC, EC

pospieszne
Osoby niewidome,
ktére nie s uznane za
osoby niezdolne do
samodzielnej

egzystencji

37% ulga - pociggi
osobowe, pospieszne i
ekspresowe, IC, EC

37% ulga - autobusy
zwykte, przyspieszone i
pospieszne

7. Zwolnienie z optat za abonament radiowo-telewizyjny
Jednym z uprawnien przystugujacych osobom niepelnosprawnym jest zwolnienie
z opfat za abonament radiowy i telewizyjny.
Przystuguje ono osobom, ktore:

v posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub catkowitej
niezdolnosci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;
ukonczyty 75 lat;
otrzymuja staty zasitek z pomocy spotecznej lub rente socjalng z ZUS;
niestyszace, u ktorych stwierdzono catkowita gtuchote Ilub obustronne
uposledzenie stuchu;
niewidome;

AN NN
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v inwalidzi wojenni i wojskowi.
Zwolnienie z optat jest udzielane na podstawie dokumentéw potwierdzajacych prawo do
uprawnienia, ktére nalezy przedstawi¢ w urzedzie pocztowym wiasciwym dla miejsca
stalego pobytu osoby uprawnionej. Przystuguje ono od pierwszego dnia miesigca po
dniu, w ktérym oswiadczenie o spetnianiu warunkéw do korzystania i przedstawiono
dokumenty potwierdzajgce uprawnienie.

Zwolnienia od opftat abonamentowych nie przystuguja osobom pozostajgcym we
wspolnym gospodarstwie domowym z co najmniej dwoma osobami, ktére ukonczyty 26 rok
zycia i nie spetniajg warunkow do jego uzyskania.

8. Utlatwienia w korzystaniu z muzedw i bibliotek
Emerytom, rencistom oraz inwalidom i osobom niepetnosprawnym wraz z ich
opiekunami przystuguje, pod warunkiem okazania odpowiednich dokumentéw,
opftata ulgowa za wstep do muzeéw panstwowych.

9. Edukacija dzieci niepetnosprawnych

Kazde dziecko niepetnosprawne ma prawo do pobierania nauki we wszystkich
typach szkét, bioragc pod uwage dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania
do jego mozliwosci psychofizycznych. Ksztalcenie to moze by¢ prowadzone
w formie nauki w szkolach ogdlnodostepnych, szkotach Ilub oddziatach
integracyjnych, szkotach lub oddziatach specjalnych oraz specjalnych osrodkach
szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkach wychowawczych.

Dzieci i mlodziez z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi kierowane sa do
odpowiedniej formy ksztatcenia na podstawie orzeczenia wydanego przez zespoty
orzekajgce, ktore dziatajg w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
i innych poradniach specjalistycznych.

Na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych zespoty orzekajag o potrzebie:

e  ksztatcenia specjalnego;

e indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktoérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;

e zajec rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem
umystowym w stopniu gtebokim.

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, jednak nie dtuzej, niz do 10
roku zycia. Rozpoczegcie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci niepetnosprawne
moze zosta¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 10 lat. Dla ucznidéw niepetnosprawnych stworzona jest rowniez mozliwo$¢
wydtuzenia obowigzku szkolnego, jednak nie diuzej, niz do ukonczenia 24 lat.

Uczenh niepetnosprawny ma ponadto prawo do:

e nieodptatnego zakwaterowania w internacie specjalnego osrodka szkolno-
wychowawczego;

e odpowiedniego wyposazenia i oprzyrzadowania stanowiska ucznia;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb, gdy poradnia
psychologiczno-pedagogiczna stwierdzi u ucznia trudnosci w uczeniu sie
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom;
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e przystgpienia do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz egzaminu
maturalnego w formie dostosowanej do niepetnosprawnosci;

e zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego, w przypadku, gdy uczen cierpi na
wade stuchu;

e wydtuzenia kazdego etapu edukacyjnego przynajmniej o jeden rok.

Kazdy student niepetnosprawny, niezaleznie od dochodéw, moze uzyska¢ stypendium
specjalne, ktérego kwota uzalezniona jest od stopnia niepetnosprawnosci. Decyzje
0 wysokosci przyznanego stypendium specjalnego podejmuje rektor danej uczelni. Student
moze otrzymywaé stypendium specjalne przez caty okres studiéw, rowniez na pierwszym
roku.

Uczenh niepetnosprawny ma ponadto prawo do korzystania z zapewnianego przez gmine
bezptatnego transportu i opieki w czasie przewozu na zajecia do szkot
podstawowych i gimnazjéow lub specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych.
W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie diuzej jednak, niz do ukonczenia przez nich
21. roku zycia, obowigzek ten dotyczy rowniez dowozu do najblizszej szkoty
ponadgimnazjalne;j.

10. Uprawnienia niepetnosprawnych kierowcéw

Osoba niepetnosprawna o obnizonej sprawnosci ruchowej, ktora kieruje
samochodem oznaczonym kartg parkingowa, moze nie stosowac¢ sie do niektorych
znakéw drogowych, dotyczacych zakazu ruchu, zakazu wjazdu oraz zakazu postoju.

Uprawnienie to przystuguje takze kierujacemu pojazdem przewozgcemu osobe o obnizonej
sprawno$ci ruchowej oraz pracownikom placéwek zajmujgcych sie opieka, rehabilitacjg lub
edukacjg 0s6b niepetnosprawnych.

Karte parkingowa, kidéra powinna by¢ umieszczona za przednig szybg w sposob
umozliwiajacy jej odczytanie, wydaje starosta.
Od 22 wrzesnia 2009r. obowigzujg nowe zasady wydawania kart parkingowych dla oséb
z niepetnosprawnoscia. Zmiana ta spowodowana jest nowelizacjg ustawy Prawo o ruchu
drogowym, zgodnie z ktorg karte parkingowg mozna otrzymac wylacznie na podstawie
Wydanego przez zespoét ds. orzekania o niepetnosprawnosci:
orzeczenia o niepetnosprawnosci (dla dzieci do 16 lat),
— orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
— orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnien, czyli spetniania przestanek
okreslonych art. 8. ust 1. ustawy Prawo o ruchu drogowym - Osoba
niepetnosprawna o obnizonej sprawno$ci ruchowej, kierujgca pojazdem
samochodowym oznaczonym Kartg parkingowg moze nie stosowaé sie do
niektérych znakéw drogowych dotyczacych zakazu ruchu lub postoju,
Osoba niepelnosprawna kierujgca pojazdem samochodowym oznaczonym karta
parkingowa, jak i kierujacy pojazdem przewozacy taka osobe moga, pod warunkiem
zachowania szczegodlnej ostroznosci nie stosowac sie do zakazéw znakami drogowymi:
zakaz ruchu
zakaz wjazdu pojazdow silnikowych, z wyjatkiem motocykli
zakazu wjazdu autobusow,
zakazu wjazdu motocykli,
zakazu wjazdu motoroweréw
16
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zakazu postoju,

zakazu postoju w dni nieparzyste,
zakazu postoju w dni parzyste,
strefa ograniczonego postoju.

ANANENEN

Karte parkingowa moga otrzymac osoby o obnizonej sprawnosci ruchowej na podstawie
orzeczenia o zaliczeniu do znacznego, umiarkowanego Ilub lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci o przyczynie niepetnosprawnosci z kodu R lub N.

Od 22 wrzesnia 2009r. karty parkingowe nie sa wydawane osobom posiadajgcym
orzeczenia wydane przez komisje ZUS, KRUS oraz komisje resortowe podlegajgce MON
i MSWIA. Osoby niepelnosprawne posiadajze ww. orzeczenia, a zainteresowane
uzyskaniem karty parkingowej, beda musiaty uzyska¢ dodatkowo stosowne orzeczenie
zespotu ds. orzeczenia o niepetnosprawnosci

PAMIETAJMY, aby po otrzymaniu orzeczenia nie poprzesta¢ na spojrzeniu jaki stopnien
niepetnosprawnosci otrzymaliSmy, ale przeanalizowa¢ dalsze zapisy. Kto$ kto ma kitopoty
Z poruszaniem sie powinien w orzeczeniu mie¢ zapis R.

Karta parkingowa wydawana jest przez Wydziat Zdrowia, polityki Spotecznej i Aktywizaciji
Zawodowej w Urzedzie Miejskim w Dagbrowie Gorniczej, ul. Graniczna 21.
Za wydanie karty pobiera sie optate, ktéra aktualnie wynosi 25 zt.

11. Zwolnienie od podatkéw lokalnych

Niewidome, gluchonieme i niedolezne osoby niepelnosprawne zwolnione sa na
podstawie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci z ptacenia podatku od
posiadania psow bedacych pomoca dla nich.

12.Ulgi podatkowe

Osobom niepetnosprawnym, jak i podatnikom, na ktérych utrzymaniu znajduje sie

osoba niepetnosprawna, przystuguje ulga w podatku dochodowym, zwana ulga

rehabilitacyjna. Pozwala ona na odliczenie wydatkéw poniesionych na cele

rehabilitacyjne oraz na utatwienia w wykonywaniu czynnosci zyciowych.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osd6b

fizycznych (t.j. Dz. U. z 2000r. Nr 14, poz. 176 z p6zn. zm.), ulgi w podatku dochodowym

przystuguja:

1) podatnikowi bedacemu osobg niepetnosprawng lub

2) podatnikowi, na ktdérego utrzymaniu pozostajg takie osoby niepetnosprawne jak:
wspotmatzonek, dzieci wtasne i przysposobione, dzieci obce przyjete na wychowanie,
pasierbowie, rodzice, rodzice wspdétmatzonka, rodzenstwo, ojczym, macocha, zieciowie
i synowie - jezeli w roku podatkowym dochody tych oséb niepetnosprawnych nie
przekraczajg kwoty 9.120 z. W przeciwnym wypadku ulgi przystugujg podatnikowi
bedacemu osobg niepetnosprawng. Jesli wiec osoba niepetnosprawna pozostajgca na
utrzymaniu podatnika osiaga dochody, nalezy dokona¢ wstepnego oszacowania jaki
dochdéd w catym roku podatkowym moze ona uzyska¢. Rachunki muszg by¢ bowiem
wystawione na osobe, ktéra bedzie odliczata okreslone wydatki.

Podstawowym warunkiem odliczenia wydatkdw jest posiadanie przez osobe
niepetnosprawna, ktorej dotyczy wydatek:
1) orzeczenia o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci, lub
2) decyzji przyznajacej rente z tytutu catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy,
rente szkoleniowg albo rente socjalna.
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Jednoczesnie w przepisach regulujgcych poszczegdlne ulgi, mowa jest o osobach
zaliczonych do | i Il grupy inwalidztwa, przez co nalezy rozumie¢ osoby w stosunku do
ktérych, orzeczono odpowiednio:
— catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej
egzystencji albo znaczny stopien niepetnosprawnosci,
— catkowitg niezdolnos¢ do pracy albo umiarkowany  stopien
niepetnosprawnosci.
Odliczenie ulg moze by¢ dokonane réwniez w przypadku, gdy osoba, ktérej dotyczy
wydatek, posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane przez wiasciwy organ na
podstawie odrebnych przepiséw obowigzujacych do dnia 31 sierpnia 1997 r.

Zgodnie z art. 26 ust. 7c ww. ustawy, warunkiem skorzystania z wiekszosci ulg
rehabilitacyjnych jest posiadanie przez podatnika dokumentéw stwierdzajgcych poniesienie
wydatkéw (faktury VAT lub rachunku). Nie dotyczy to wydatkéw na:

1) uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wiasnosé (wspotwtasnosé)
osoby niepetnosprawnej zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa lub podatnika
majgcego na utrzymaniu osobe niepetnosprawng zaliczong do | lub Il grupy
inwalidztwa albo dzieci niepetnosprawne, ktére nie ukonczyty 16 roku zycia, dla
potrzeb zwigzanych z koniecznym przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-
rehabilitacyjne. Niektére urzedy skarbowe Zgdajg przedstawienia dokumentow
poswiadczajgcych korzystanie z takich zabiegow.

2) optacenie przewodnikéw osob niewidomych | lub Il grupy inwalidztwa oraz osdéb
z niepetnosprawnoscig narzgdu ruchu zaliczonych do | grupy inwalidztwa,

3) utrzymanie przez osoby niewidome | lub Il grupy inwalidztwa, psa przewodnika.

W kazdym z tych trzech przypadkéw mozna odliczy¢ ustalang co roku kwote, bez potrzeby

dokumentowania poniesionych wydatkéw.

Aby odliczy¢ pozostate wydatki nalezy posiada¢ dokumenty stwierdzajgce ich poniesienie.

Zgodnie z artykutem 26 ust. 7a ww. ustawy, sg to wydatki na:

1) adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkow mieszkalnych stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

2) przystosowanie pojazdow mechanicznych do potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci,

3) zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narzedzi technicznych
niezbednych w rehabilitacji oraz ufatwiajacych wykonywanie czynnosci zyciowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem sprzetu
gospodarstwa domowego,

4) zakup wydawnictw i materialdw (pomocy) szkoleniowych, stosownie do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci,

5) odptatnosé¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

6) odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, za pobyt w
zaktadzie rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-
opiekunczych oraz odptatnos¢ za zabiegi rehabilitacyjne,

7) opieke pielegniarskg w domu nad osobg niepetnosprawng w okresie przewlekiej
choroby uniemozliwiajgcej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze swiadczone dla
o0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do | grupy inwalidztwa,

8) optacenie ttumacza jezyka migowego,

9) kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci osob
niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyty 25 roku zycia,
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10) leki - w wysokosci stanowigcej roznice pomiedzy faktycznie poniesionymi wydatkami
w danym miesigcu a ustalong co roku kwotg, jesli lekarz specjalista stwierdzi, ze
osoba niepetnosprawna powinna stosowac okreslone leki (stale lub czasowo),

11) odptatny, konieczny przewdéz na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne:

a) osoby niepetnosprawnej - karetka transportu sanitarnego,

b) osoby niepetnosprawnej, zaliczonej do | lub Il grupy inwalidztwa, oraz dzieci
niepetnosprawnych do lat 16 - réwniez innymi srodkami transportu niz karetka
transportu sanitarnego,

12) odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane z pobytem:

a) naturnusie rehabilitacyjnym,

b) w zaktadzie lecznictwa uzdrowiskowego, w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych,

¢) na koloniach i obozach dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnej oraz dzieci
0s0b niepetnosprawnych, ktére nie ukonczyly 25 roku zycia

Wydatki na cele rehabilitacyjne podlegajg odliczeniu od dochodu, a nie od kwoty podatku.
Nie mozna odliczy¢ jednak tych wydatkéw na cele rehabilitacyjne, ktére zostaty
sfinansowane (dofinansowane) ze $rodkéw zaktadowego funduszu rehabilitacji osoéb
niepetnosprawnych, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych lub ze
srodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
albo zostaty zwrdcone podatnikowi w jakiejkolwiek formie. Jesli wydatki byly tylko
czesciowo finansowane z powyzszych funduszy czy srodkow, odliczeniu podlega rdéznica
pomiedzy poniesionymi wydatkami a kwotg sfinansowang czy zwrécong z jakichkolwiek
innych srodkéw. Mozna wiec odliczy¢ tylko te wydatki, ktére podatnik pokryt z wiasnych
dochodow.

W sytuacji, gdy wydatki byly czesciowo finansowane z powyzszych $rodkoéw, odliczeniu
podlega réznica pomiedzy wydatkami a kwota dofinansowana.

1. Zasitek pielegnacyjny i Swiadczenie pielegnacyjne

Zasitek pielegnacyjny przyznawany jest w celu pokrycia wydatkéw wynikajacych
z koniecznosci zapewnienia osobie niepetnosprawnej opieki w zwiazku
z niezdolnoscia do samodzielnej egzystencji.

Uprawnione sg do niego osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, niepelnosprawne dzieci, osoby, ktére ukonczyty 75 lat
oraz osoby legitymujace sie  orzeczeniem o umiarkowanym  stopniu
niepelnosprawnosci, jesli niepelnosprawnos¢ ta powstata do 21 roku zycia. W chwili
obecnej zasitek pielegnacyjny wyptacany jest w wysokosci 153,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie pielegnacyjne
Prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego jest ustalane bez badania sytuacji dochodowej
rodziny. Od 1 stycznia 2010 r., przystuguje osobie zdolnej do pracy: matce lub ojcu;
opiekunowi faktycznemu dziecka (ij. osobie, ktéra opiekuje sie dzieckiem i wystapita do
sadu rodzinnego o przysposobienie dziecka); innej osobie, na ktérej zgodnie z Kodeksem
rodzinnym i opiekunczym, cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli nie podejmujg lub
rezygnuja z zatrudnienia, aby sprawowac¢ opieke nad:
— dzieckiem z orzeczong niepetnosprawnoscig (facznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
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ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego
wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitaciji
i edukaciji),

— albo nad osobg z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Swiadczenie to od 1 listopada 2009 r. przystuguje w wysokoéci 520 zt miesiecznie.
Za osobe otrzymujgcg Swiadczenie pielegnacyjne optacana jest sktadka emerytalno
— rentowa i zdrowotna.

W zwiazku ze zniesieniem kryterium dochodowego prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego

ustalane  jest na  okres  waznosci orzeczenia o} niepetnosprawnosci.

Jezeli niepetnosprawnos¢ dziecka lub stopien niepetnosprawnosci osoby powyzej 16 roku

zycia ustalane sg po raz pierwszy, a instytucja wydajaca orzeczenie wyda je po kilku

miesigcach, swiadczenie pielegnacyjne jest wyptacone wstecznie, o ile wniosek zostanie
ztozony w Dziale $wiadczen rodzinnych w ciggu trzech miesiecy od dnia wydania
orzeczenia.

Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguije, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke ma ustalone prawo do: emerytury, renty, zasitku statego,
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku przedemerytalnego lub
Swiadczenia przedemerytalnego;

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
spokrewnionej z dzieckiem, na ktérej cigzy obowigzek alimentacyjny, albo
w zwigzku z konieczno$cig ksztatcenia, rewalidacji lub rehabilitacji, w placéwce
zapewniajacej catodobowg opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym i korzysta w niej z catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni
w tygodniu, z wyjatkiem zaktadéw opieki zdrowotnej;

3) ktos$ w rodzinie ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury na to dziecko;

4) kto$ w rodzinie ma ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu
sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego albo do
Swiadczenia pielegnacyjnego na to lub na inne dziecko w rodzinie;

5) na osobe wymagajaca opieki czionek rodziny jest uprawniony za granicg do
Swiadczenia na pokrycie wydatkéw zwigzanych z opieka, chyba ze przepisy
o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy
stanowig inacze;.

Whniosek o zasitek pielegnacyjny oraz swiadczenie pielegnacyjne sklada sie w urzedzie
gminy lub w osrodku pomocy spolecznej wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania

2. Inne Swiadczenia pomocy spotecznej

Kazda osoba niepelnosprawna znajdujaca si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moze
stara¢ si¢ o zasilek z pomocy spolecznej. Niezbednym warunkiem jest trudna
sytuacja finansowa, czyli miesieczny dochéd nie moze byé¢ wiekszy od tzw.
kryterium dochodowego, ktérego wysokosé dla osoby samotnie gospodarujacej
wynosi 477 zi, a na osobe w rodzinie 351 zi.

Obliczajgc kryterium dochodowe na osobe w rodzinie sumuje sie dochody netto
wszystkich czlonkéw rodziny z miesigca poprzedzajacego ztozenie wniosku.

Zasitek staly przystuguje petnoletniej osobie, zarbwno samotnie gospodarujacej, jak
i pozostajgcej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku Ilub
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niepetnosprawnosci, jezeli jej dochod jest nizszy od wiasciwego kryterium. Catkowita
niezdolno$¢ do pracy oznacza znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, jak
i orzeczenia im rbwnowazne.

Zasitek staty nie przystuguje osobie uprawnionej do renty socjalnej, jak réwniez
otrzymujacej Swiadczenie pielegnacyjne lub dodatek z tytutu samotnego wychowywania
dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu okresu jego
pobierania.

Zasitek wyptacany jest w wysokosci réznicy pomiedzy kryterium dochodowym
a dochodem osoby, a wiec maksymalnie moze wynosi¢ 444 zt, a minimalnie 30 zt.

Zasitek okresowy wyptacany jest w przypadku dtugotrwatej choroby,
niepelnosprawnosci, bezrobocia oraz mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien
do swiadczen z innych systemow zabezpieczenia spolecznego. Jego wysokos¢ ustala
sie podobnie, jak w przypadku zasitku statego, przy czym maksymalna wysokos¢ nie moze
przekroczy¢ 418 zt, a minimalna 20 zt.

Zasitek celowy wyptacany jest w celu zaspokojenia konkretnej potrzeby i moze by¢
przeznaczony m.in. na pokrycie kosztow zakupu zywnosci, lekow, leczenia, opatu, odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, a takze drobne remonty i naprawy
w mieszkaniu, koszty pogrzebu oraz bilet kredytowy. Zasitek ten moze by¢ réwniez
przyznany osobie lub rodzinie, ktéra poniosta straty w wyniku zdarzenia losowego, kleski
zywiotowej lub ekologicznej. W tych dwdch ostatnich przypadkach pomoc moze byc¢
przyznana niezaleznie od dochodu.

Wsparcie z pomocy spotecznej udzielane jest na wniosek osoby zainteresowanej, ktora
powinna w tym celu zgtosi¢ sie do osrodka pomocy spotecznej w miejscu zamieszkania.
Decyzja podejmowana jest po przeprowadzeniu przez pracownika socjalnego rodzinnego
wywiadu s$rodowiskowego. Ma on prawo domagaé¢ sie zlozenia oswiadczenia
o uzyskiwanych dochodach i stanie majatkowym, a przy odmowie ztoZzenia wnioskujacy
moze spotkaé sie z odmowg udzielenia pomocy.

Osoby i rodziny korzystajagce ze $wiadczen z pomocy spotecznej sg zobowigzane
niezwtocznie poinformowac organ, ktory przyznat swiadczenie, o kazdej zmianie sytuacji
osobistej, dochodowej i majatkowej, ktéra wigze si¢ z podstawg do przyznania
Swiadczen.

3. Rentasocjalna
Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej catkowicie niezdolnej do pracy

z powodu naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato przed ukonczeniem
18 roku zycia, jak rowniez w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej przed
ukonczeniem 25 roku zycia badz tez w trakcie studiow doktoranckich lub aspirantury
naukowej. Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy, a tym samym prawa do renty
socjalnej, dokonuje lekarz orzecznik ZUS.

Wysokosé renty socjalnej wynosi 84% kwoty najnizszej renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy. Aktualnie, od dnia 1 marca 2008 roku, jest to kwota 534,48 zt
brutto.

Renta socjalna nie przystuguje osobie uprawnionej do emerytury, uposazenia w stanie
spoczynku, renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty inwalidzkiej lub pobierajacej
Swiadczenie o charakterze rentowym z instytucji zagranicznych, renty strukturalnej, a takze
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osobie uprawnionej do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego.
Praw do niej rowniez sg pozbawieni witasciciele lub posiadacze nieruchomosci rolnej
o powierzchni powyzej 5 ha przeliczeniowych.

W przypadku zbiegu uprawnien renty socjalnej i rodzinnej kwota renty socjalnej ulega
takiemu obnizeniu, aby tgczna kwota Swiadczeh nie przekraczata 200% kwoty najnizszej
renty z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, czyli 1.272,58 zt. Renta socjalna nie
przystuguje, gdy wysokos¢ renty rodzinnej przekracza 200% kwoty najnizszej renty
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy.

W razie osiagania przychodow z tytulu zatrudnienia, pracy zarobkowej, prowadzenia
dziatalnosci  pozarolniczej, pobranych zasitkow (chorobowego, macierzynskiego
i opiekunczego), wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, $wiadczenia
rehabilitacyjnego i wyrébwnawczego, zasitku wyréwnawczego i dodatku wyréwnawczego,
jak réwniez innych, zaliczonych do zrédet przychodéw podlegajacych opodatkowaniu,
rente socjalng zawiesza sie za miesigc, w ktérym zostaty osiggniete przychody
tacznie wyzsze, niz 30% przeciethego miesiecznego wynagrodzenia za ostatni
kwartatl kalendarzowy.

Osoba pobierajagca rente jest zobowigzana niezwlocznie powiadomié Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych jg wyptacajagcy o osiaganiu przychodu powodujacego
zawieszenie w formie pisemnego oswiadczenia. Prawo do renty socjalnej zawiesza sie
za miesigc, w ktorym uzyskany zostat przychéd przekraczajacy putap, tak wiec, gdy np.
w kolejnym miesigcu bedzie on nizszy, renta jest wznawiana.

Renta przyznawana jest na podstawie wniosku osoby ubiegajacej sie o nig, jej
przedstawiciela ustawowego, jak réwniez innej osoby lub kierownika osrodka pomocy
spoteczne;j.

Decyzje w sprawie przyznania wydaje Zaktad Ubezpieczen Spotecznych witasciwy ze
wzgledu na miejsce zamieszkania, ktory rente wyptaca i wstrzymuje.

4. Swiadczenia z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Osoby ubezpieczone, spetniajace tacznie trzy warunki, tj. bedace niezdolnymi do
pracy, majace wymagany okres skladkowy i nieskladkowy oraz ich niezdolnos¢ do
pracy powstala w okresach ustawowo scisle okreslonych lub nie pézniej, niz 18
miesiecy od ustania tych okreséw, moga otrzymac¢ rente z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych wyplacang przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje lekarz orzecznik ZUS, orzekajgc nie tylko
0 niezdolnosci do pracy, ale réwniez jej stopniu. Ustala on ponadto date powstania
niezdolnoéci do pracy, przewidywany okres jej trwania, zwigzek z okreslonymi
okoliczno$ciami,  niezdolnos¢ do  samodzielnej egzystencji oraz  celowos$¢
przekwalifikowania zawodowego. Orzeczenie to stanowi podstawe do wydania decyzji
w sprawie okreslonych swiadczen, przy czym nie przystuguje od niego odwotanie.

Do przyznania renty wymagany jest okres ubezpieczeniowy uzalezniony od wieku
osoby, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy. Wynosi on:

e rok, jesli niezdolno$¢ powstata przed ukonczeniem 20 lat;
2 lata - w wieku od 20 do 22 lat;
3 lata - w wieku od 22 do 25 lat;
4 lata - w wieku od 25 do 30 lat;
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e 5lat - w wieku powyzej 30 lat.

W stosunku do oséb powyzej 30 roku zycia okres 5 lat musi przypada¢ w ciggu
ostatniego dziesieciolecia przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub dniem powstania
niezdolno$ci do pracy.

Jesli ubezpieczony nie osiagnal wymaganego okresu sktadkowego i nieskladkowego,
warunek jego posiadania uwaza sie za spetniony, gdy zostat on zgtoszony do
ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciaggu 6 miesiecy po ukonczeniu nauki
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia
powstania niezdolnosci do pracy miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajgcymi
6 miesiecy okresy sktadkowe i niesktadkowe.

W sytuacji, gdy niezdolno$¢ do pracy powstala w okresie p6zniejszym niz 18 miesiecy
od ustania okresow wskazanych w ustawie, renta moze zosta¢ przyznana osobie, ktdra:
e zostata uznana za catkowicie niezdolng do pracy;
e spetnia warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego;
e legitymuje sie co najmniej 20-lethim (w przypadku Kkobiety) i 25-letnim
(w przypadku mezczyzny) okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Postepowanie w sprawie przyznania renty wszczyna sie na podstawie wniosku ztozonego
przez zainteresowanego, do ktorego nalezy zataczy¢ zaswiadczenie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza prowadzacego leczenie, ankiete wypetniona przez zaktad pracy
oraz dokumenty potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Decyzje w sprawach swiadczen wydajg organy rentowe wiasciwe ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Od decyzji przystuguje oczywiscie odwotanie w terminie miesigca od
dnia jej doreczenia, wnoszone za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje, do
okregowego sadu pracy i ubezpieczenh spotecznych.

Osobie, ktérej niezdolnos¢ do pracy zostata uznana za trwata, przystuguje renta stata, jesli
natomiast niezdolno$¢ ma charakter czasowy, renta okresowa przez czas wskazany
w decyzji. Z kolei w sytuacji, gdy osoba spetnia warunki do przyznania renty i jednoczesnie
uzyska orzeczenie o celowosci przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na
niezdolno$¢ do pracy w dotychczasowym zawodzie, moze otrzymacé rente szkoleniowa na
okres 6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia o 30 miesiecy.

Wysokos¢é najnizszych rent od dnia 1 marca 2008 roku wynosi w przypadku catkowitej
niezdolnosci do pracy 636,29 zi, natomiast z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
489,44 zi brutto.

5. Zaopatrzenie w__sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i sSrodki
pomocnicze

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i sSrodki pomocnicze przystuguje na

zlecenie lekarza ubezpieczenia zdrowotnego i w zaleznosci od rodzaju srodka jest

ono bezptatne lub wymaga czesciowej odptatnosci. W tym drugim przypadku mozna

ubiega¢ sie o dofinansowanie zaopatrzenia ze sSrodkéw PFRON za posrednictwem

powiatowego centrum pomocy rodzinie.

Rozporzadzenie okresla szczegétowy wykaz przedmiotow ortopedycznych, srodkow
pomocniczych i leczniczych $rodkdw technicznych, wysokos¢ udzialu witasnego
ubezpieczonego w cenie ich nabycia, podstawowe kryteria ich przyznawania, okresy
uzytkowania, a takze przedmioty ortopedyczne podlegajgce naprawie.
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Procedura rozpoczyna sie od wystawienia wniosku o wydanie przedmiotu
ortopedycznego ($Srodka pomocniczego) przez upowaznionego lekarza, ktéry nastepnie
nalezy potwierdzi¢ w najblizszym oddziale NFZ. Z potwierdzonym wnioskiem mozna udac¢
sie do wybranego przez siebie punktu ortopedycznego, sklepu lub apteki, ktére podpisaty
umowe z NFZ o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej i tam go zrealizowac.

W przypadku zaopatrzenia w srodki pomocnicze o miesiecznym okresie uzytkowania,
tj. pieluchomaijtki, sprzet stomijny, cewniki, worki i zestawy infuzyjne do osobistych pomp
insulinowych, nie trzeba zgtasza¢ sie kazdorazowo po potwierdzenie z NFZ, bowiem
mozna starac sie o wydanie przez NFZ Karty Comiesiecznego Zaopatrzenia waznej przez
12 miesiecy od daty wystawienia.

Zaopatrzenie w przedmioty ortopedyczne i s$rodki pomocnicze czesto wymaga
finansowego udzialu wlasnego, zdarza sie réwniez, ze limit ceny na dany przedmiot jest
za niski, aby zrealizowa¢ zaopatrzenie bezptatnie. W takiej sytuacji osoby niepetnosprawne
moga ubiega¢ sie o dofinansowanie ze srodkéw PFRON, ktore obejmuje rowniez sprzet
rehabilitacyjny nie znajdujacy sie w wykazach przedmiotéow finansowanych przez
NFZ.

O dofinansowanie ze srodkéw PFRON mogg ubiegac sie osoby niepetnosprawne, ktérych
$sredni miesieczny dochéd, podzielony przez liczbe oséb pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym, obliczony z okresu ostatnich trzech miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, nie przekracza 50% przecietnego wynagrodzenia na czionka rodziny
pozostajagcego we wspolnym gospodarstwie domowym lub 65% przecietnego
wynagrodzenia w przypadku osoby samotnej.

Wysokos¢ dofinansowania zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny wynosi do 60% jego
kosztéw, jednak nie wiecej, niz do wysokosci pieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia,
natomiast w przypadku przedmiotéw ortopedycznych i srodkéw pomocniczych do
100% udziatu wtasnego osoby niepetnosprawnej w limicie ceny na dany przedmiot lub tez
do 150% sumy kwoty limitu na dany przedmiot i wymaganego udziatu wtasnego, jesli cena
zakupu jest wyzsza, niz ustalony limit.

Osoba zainteresowana dofinansowaniem do przedmiotéw ortopedycznych i srodkow

pomocniczych sktada wniosek wraz z kopig aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci

oraz:

—oryginat faktury zakupu okreslajgca cene nabycia z wyodrebniona kwotg optacong
w ramach ubezpieczenia zdrowotnego oraz kwotg udziatu wtasnego lub inny dokument
potwierdzajacy zakup wraz z potwierdzong za zgodno$¢ przez s$wiadczeniodawce
realizujgcego zlecenie, kopig zrealizowanego zlecenia na zaopatrzenie w przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze

lub

- kopie zlecenia na zaopatrzeni w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze wraz
z ofertg okresla cene nabycia z wyodrebniong kwotg optacong w ramach ubezpieczenia
zdrowotnego i kwota udziatu wiasnego oraz termin realizacji zlecenia od momentu
przyjecia go do realizac;ji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, srodki sa przekazywane na podstawie przediozonej

faktury VAT na konto wnioskodawcy w przypadku uiszczenia przez niego catej kwoty lub

na konto sprzedawcy, w przypadku wystawienia faktury z odroczonym terminem ptatnosci.

Dofinansowanie do zakupu sprzetu rehabilitacyjnego nastepuje na wniosek osoby
niepetnosprawnej. Do wniosku nalezy zataczyé zaswiadczenie lekarskie informujace, iz

24



wnioskowany do dofinansowania sprzet jest niezbedny dla wnioskodawcy do rehabilitacji
w warunkach domowych oraz, ze wnioskodawca nie ma mozliwosci korzystania z niego
w najblizszej przychodni. Zatagcza sie réwniez kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci,
oferte cenowag na wymieniony we wniosku sprzet rehabilitacyjny lub fakture pro-forma. Na
podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku zawiera sie umowe okreslajacg kwote
dofinansowania, kwote udziatu wtasnego wnioskodawcy, rodzaj dofinansowanego sprzetu
oraz ostateczny termin jego zakupienia.

Wyptata dofinansowania nastepuje na podstawie oryginatu faktury zakupu ww. sprzetu
oraz dowodu uiszczenia wptaty wiasnej wnioskodawcy, zgodnie z zawartg wczesniej
umowa.

Osoba zainteresowana dofinansowaniem pobiera druk wniosku w Dziale ds. Rehabilitacji
Spotecznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Gorniczej, ul.
Skibinskiego 1, (pok. nr 24, 25). Wnioski dostepne sg na stronie internetowe;j;
www.mops.com.pl, zaktadka osoby starsze i niepetnosprawne.

1. Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci

Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac
jednorazowa dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej badz rolniczej do
wysokosci pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Dotacje mozna otrzymaé tylko raz i pod warunkiem, ze osoba nie korzysta aktualnie
z pozyczki udzielonej z Funduszu Pracy.

Dotacja moze byé udzielona na rozpoczecie dziatalno$ci wytwédrczej, budowlane;,
handlowej, ustugowej i rolniczej, polegajacej na prowadzeniu dziatéw specjalnych produkgji
rolnej oraz na wniesienie wkfadu wlasnego do spétdzielni socjalne;j.

Whniosek o dotacje osoba niepetnosprawna sktada w wyznaczonej przez staroste
jednostce organizacyjnej. W sytuacji, jesli nie dotrzyma ona podpisanej umowy z winy
lezacej po jej stronie, jest zobowigzana do zwrotu dotacji wraz z odsetkami.

2. Dofinansowanie oprocentowania kredytu

Forma pomocy dla oséb niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
jest dofinansowanie do wysokosci 50% oprocentowania kredytu bankowego
zaciagnietego na jej kontynuowanie.

Warunkiem jest tutaj, aby osoba starajaca sie o dofinansowanie nie byta w wieku
emerytalnym oraz wczes$niej nie korzystata z pozyczki na dzialalnosé gospodarcza lub
rolnicza. Dofinansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej ze starosta.

Dotacja i dofinansowanie do oprocentowania kredytu bankowego udzielane jest
w ramach pomocy de minimis.

3. Szkolenie organizowane przez PUP

Forma aktywizacji zawodowej sg szkolenia organizowane przez powiatowe urzedy
pracy przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych nie pozostajacych w zatrudnieniu
i zarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
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Ich celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia oraz podwyzszenie
posiadanych kwalifikacji zawodowych, zwlaszcza w przypadku braku kwalifikacji
zawodowych, koniecznosci ich zmiany w zwigzku z brakiem pracy oraz utraty zdolnosci do
wykonywania dotychczasowego zawodu. Szkoleniem tym moga by¢ objete rowniez osoby
niepetnosprawne bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Osoba niepetnosprawna kierowana jest na szkolenie z inicjatywy wilasnej lub tez na
podstawie orzeczenia wtasciwego organu.

Koszty finansowane sg ze srodkéw PFRON, a wiec jest ono bezptatne. Wyjatek stanowi
sytuacja, gdy osoba niepetnosprawna nie ukonczyla szkolenia z wiasnej winy i jest
wowczas zobowigzana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze powodem bylo podjecie
zatrudnienia.

Refundacja nie moze dotyczy¢ kosztéw poniesionych przez pracodawce przed
dniem zawarcia umowy

4. Szkolenie na wniosek osoby niepetnosprawnej

Kierownik powiatowego urzedu pracy moze skierowa¢ osobe niepelnosprawng
zarejestrowang jako bezrobotna lub poszukujaca pracy na wskazane przez nia
szkolenie, jesli uprawdopodobni ona, ze zwiekszy to szanse na uzyskanie
zatrudnienia lub podwyzszy dotychczasowe kwalifikacje zawodowe.

Koszt szkolenia, ktore jest finansowane ze $rodkdw PFRON, nie moze przekroczy¢
dziesieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Osoba niepetnosprawna jest zobowigzana do zwrotu kosztéow tylko wowczas, gdy nie
ukonczyta go z wiasnej winy, chyba ze powodem byto podjecie zatrudnienia.

5. Warsztaty terapii zajeciowej

Warsztaty terapii zajeciowej petnia wazng role w rehabilitacji zawodowej i spotecznej
os6b niepetnosprawnych o obnizonej sprawnosci intelektualnej i ruchowe;j.
Stwarzaja one mozliwo$¢ przywrécenia tym osobom umiejetnosci niezbednych do
podjecia zatrudnienia poprzez stosowanie odpowiednich technik terapii zajeciowej,
zmierzajacych do ich usamodzielnienia, nauczenia wykonywania czynnosci
niezbednych w 2zyciu codziennym oraz wpojenia umiejetnosci zawodowych
umozliwiajacych podjecie pracy.

Uczestnikami warsztatéw moga byc¢ osoby posiadajace orzeczenie
o niepelnosprawnosci, niezdolne do podjecia pracy, posiadajace w orzeczeniu
wskazanie do uczestnictwa w terapii zajeciowej. Zgtoszenia o0s6b chcacych
uczestniczy¢ w warsztacie przyjmowane sa przez organ prowadzgcy w uzgodnieniu
Z powiatowym centrum pomocy rodzinie.

Terapie realizuje sie na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji
sporzadzanego dla kazdego uczestnika. Rada programowa warsztatu dokonuje okresowe;j
oraz, przynajmniej raz na 3 lata, kompleksowej oceny realizacji programu rehabilitacji przez
uczestnika. Ocena ta jest podstawg do dalszych dziatan podejmowanych w stosunku do
osoby niepetnosprawnej, ktérymi moga by¢:

e podjecie przez nig zatrudnienia;

e skierowanie do os$rodka wsparcia ze wzgledu na brak postepéw w rehabilitacji

i zte rokowania odnosnie postepow w przysztosci;
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e przediuzenie uczestnictwa w terapii ze wzgledu na pozytywne rokowania
odnosnie postepdw w rehabilitacji, okresowy brak mozliwosci podijecia
zatrudnienia lub okresowy brak mozliwosci skierowania do osrodka wsparcia.

JEDNOSTKA PROWADZACA WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWEJ:
DABROWSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
"OTWARTE SERCA" W DABROWIE GORNICZEJ

Kontakt: Warsztat Terapii Zajeciowej "Otwarte Serca"
41-303 Dgbrowa Gornicza, ul. Gwardii Ludowej 107
tel./fax (0-32) 261 91 44
e-mail: wtz@otwarteserca.com, kierownik@otwarteserca.com

Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Otwarte Serca” od 5 lat zajmuje sie rehabilitacjg
zawodowg i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych z terenu Dabrowy Gérniczej.
Zajecia tutaj odbywaja sie od 8.00 — 15.00 od poniedziatku do piatku.

Uczestnicy warsztatu pracujg w 9 pracowniach:
1) pracownia informatyczna,
2) pracownia gospodarstwa domowego,
3) pracownia malarstwa, grafiki i witrazu
4) pracownia tkacka
5) pracownia szycia, haftu i makramy
6) pracownia konserwatorska z elementami metaloplastyki
7) pracownia ogrodniczo — techniczna
8) pracownia aktywizacji zawodowej
9) pracownia ceramiczna

W Warsztacie odbywaja sie zajecia z psychologami, rehabilitantem, pielegniarka:
treningi zawodowe, psychoedukacja, edukacja seksualna, choreoterapia,
muzykoterapia, relaksacja, basen, hipoterapia, ¢wiczenia indywidualne, grupowa
gimnastyka. Uczestnicy WTZ i SDS tworza teatralng grupe integracyjng
,Prometeusz”.

Aby zapisa¢ sie do warsztatu nalezy:
1) ztozy¢ wniosek o przyjecie,
2) posiada¢ aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym ze wskazaniem do terapii zajeciowej,
3) zlozy¢ wymagane przez nas dokumenty (kserokopie $wiadectw,
dokumentacje medyczna, opinie psychologiczng itp.).

6. Zaklady aktywnosci zawodowej

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych moze by¢ realizowane poprzez zaktady aktywnosci zawodowej,
tworzone w celu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci. Zaktady
takie moga byé tworzone przez powiat, gmine, fundacje, stowarzyszenie lub inng
organizacje spoteczna.

Zakiad aktywnosci zawodowej dziata na podstawie rocznego planu dziatalnosci
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gospodarczej, okreslajgcego rodzaj prowadzonej dziatalnosci wytwoérczej lub ustugowe;j,
ktéory powinien by¢ dostosowany do umiejetnosci i mozliwosci zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych. Srodki uzyskane z tytutu zwolniern podatkowych i wptywy z dochodu
przeznacza on na tzw. zaktadowy fundusz aktywnosci.

Stosunek osé6b niepelnosprawnych w stopniu znacznym do pozostatych pracownikéw
zatrudnionych w zakfadzie aktywnosci zawodowej w pelnym wymiarze czasu pracy
powinien wynosi¢ 2,5 do 1 w zaktadzie prowadzacym dziatalno$¢ wytwérczg oraz 3,0 do
1 w zakfadzie ustugowym.

Organizator ma obowigzek zapewnienia doraznej i specjalistycznej opieki lekarskiej
oraz ustug rehabilitacyjnych zatrudnionym osobom niepetnosprawnym.

Finansowanie kosztéw utworzenia i dzialalnosci zaktadu nastepuje na warunkach
okreslonych w umowie zawartej pomiedzy PFRON a organizatorem. Na jej podstawie
uzyskuje on srodki z PFRON przeznaczone na utworzenie zaktadu oraz prowadzenie przez
niego dziatalnosci, obejmujgce m.in. dofinansowanie uzyskiwanego z pracy wynagrodzenia
0s6b niepetnosprawnych, wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w dziatalnosci
obstugowo-rehabilitacyjnej czy tez koszty transportu i dowozu 0séb niepetnosprawnych.

Srodki PFRON na finansowanie kosztéw dzialalnosci zaktadu przekazywane sg
w ratach pétrocznych, natomiast prowadzacy zaklad przekazuje PFRON informacje o ich
wydatkowaniu w okresach kwartalnych. Ma on réwniez obowigzek sktadania petnego
rozliczenia wykorzystania srodkéw PFRON wraz z merytorycznym uzasadnieniem do
31 marca nastepnego roku.

W zakiadzie obowigzuja ustawowe normy czasu pracy wyznaczone dla osdéb
niepelnosprawnych. Czas trwania zaje¢ rehabilitacyjnych dla oséb niepetnosprawnych
w stopniu znacznym powinien wynosi¢ nie mniej, niz 60 minut dziennie, przy czym moze
by¢ on przedtuzony do 120 minut dziennie.

Prowadzacy zaktad aktywno$ci zawodowej ma duzg swobode w ustalaniu celéw, na jakie
przeznaczy on $rodki zaktadowego funduszu aktywnosci. Istotne jest tutaj, aby nie byty one
inne, niz okreslone w stosownym rozporzadzeniu, a $rodki funduszu zostaly wykorzystane
na najbardziej uzasadnione potrzeby zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej IMPEL powstal dzieki Stowarzyszeniu Inicjatyw
Spotecznych Impuls w Katowicach.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej INPEL

41-308 Dabrowa Goérnicza, Al. Pitsudskiego 92
e-mail: biuro@inpel.pl

telefon komérkowy: 501-132-880

Zakfad Aktywnosci zawodowej INPEL to ponad 40 os6b, pracujgcych w kilku dziatach:
- dziat odnowy biologicznej,

- dziat szkoleniowo-doradczy,

- dziat poligrafii,

- dziat marketingu

oraz pion administracyjny!

Siedzibg jest miasto Dabrowa Gornicza, ktére jako jedno z nielicznych umozliwito
zorganizowanie zaplecza do rehabilitacji spoteczno-zawodowej oséb niepetnosprawnych.
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1. Obowiazek wptat na PFRON

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz =zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych wprowadzita wymég zatrudniania oséb niepetnosprawnych na
odpowiednim poziomie przez pracodawcéw posiadajacych co najmniej 25
pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu. Wskaznik ten wynosi aktualnie
6% i ustala si¢ go dzielac stan zatrudnienia os6b niepetnosprawnych przez stan
zatrudnienia ogétem.

W przypadku niespetnienia kryterium na pracodawcy cigzy obowigzek dokonywania
miesiecznych wptat na PFRON, przewidzianych w art. 21 ust. 1 ustawy. Ich wysokos$é
stanowi iloczyn liczby etatéw brakujgcych do osiggnigcia wymaganego w danym
przypadku wskaznika zatrudnienia o0sOb niepetnosprawnych oraz 40,65% kwoty
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, ogtoszonego przez prezesa GUS.

Dla wszystkich szkét, zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia wynosi 2%.

Istnieje mozliwo$¢ obnizenia wskaznika przyjmowanego do wyliczania wysokosci wptat w
przypadku zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych ze schorzeniami szczegdlnie
utrudniajacymi wykonywanie pracy. Zostaty one wymienione w rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 wrzesnia 1998 roku w sprawie rodzajow schorzen
uzasadniajgcych obnizenie wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych oraz sposobu
jego obnizania.

2. Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej
Pracodawca, ktory zdecyduje sie zatrudni¢ osobe niepetnosprawng moze otrzymac
pomoc na wyposazenie stanowiska pracy takiej osoby

Pomoc udzielana jest ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w formie zwrotu kosztéow, jakie pracodawca poniost
wyposazajac stanowisko nowego pracownika. Jej wysokos¢ nie moze przekroczy¢
15-krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Pomoc na wyposazenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej obejmuje zaréwno
koszy zakupu wyposazenia stanowiska pracy jak i koszty wytworzenia tego wyposazenia -
wraz z niepodlegajacym odliczeniu podatkiem VAT i podatkiem akcyzowym.

Aby ja uzyskac pracodawca musi jednak spetni¢ okreslone warunki tj.
—  zilozy¢ wniosek o przyznanie refundacji;
— zobowigza¢ sie do =zatrudnienia niepracujgcej osoby niepetnosprawnej
(zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy) przez okres co najmniej 3 lat;
— uzyska¢ pozytywng opinie Panstwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu
stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby, ktora
bedzie pracowac na wyposazanym stanowisku.

Zawarcie umowy o zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy poprzedzajg negocjacje
pomiedzy starostg (prezydentem miasta), ktory jest strong umowy, a pracodawca.
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W wyniku tych negocjacji ustalana jest kwota zwrotu, ktdéra zostanie wyptacona

pracodawcy po zawarciu umowy i spetnieniu innych, okreslonych w niej warunkow.

Warunki te dotycza:

— poniesienia wydatkdéw na wyposazenie stanowiska pracy w terminie 3 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;

—  przedstawiania dokumentow $wiadczacych o wykonaniu umowy;

— zobowigzania do umozliwienia staroscie kontroli wykonania umowy oraz
informowania o wszelkich zmianach dotyczacych jej realizacji, rozliczenia otrzymanej
pomocy (refundacji) i jej zwrotu w przypadku naruszenia warunkOéw umowy.

Refundacja nie moze dotyczyé kosztédw poniesionych przez pracodawce przed dniem
zawarcia umowy.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy stanowi pomoc de minimis.

Otrzymana pomoc podlega zwrotowi jesli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej na
wyposazonym stanowisku bedzie krétszy niz 36 miesiecy. Wysokosé zwrotu ustala sie w
wysokosci 1/36 ogolnej kwoty uzyskanej refundacji za kazdy miesiagc brakujacy do uptywu
okresu 36 miesigcy — nie mniej jednak niz 1/6 tej kwoty.

Pracodawca nie bedzie musiat zwracac tych srodkéw, jezeli w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z o0sobg niepetnosprawng zatrudni inng osobe

niepetnosprawng zarejestrowang w PUP.

3. Przystosowanie miejsca pracy

Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe
niepetnosprawnga, moze otrzymac ze srodkéw PFRON zwrot kosztéow poniesionych w
zwiazku z przystosowaniem tworzonego lub istniejagcego juz stanowiska pracy
stosownie do potrzeb wynikajacych ze stopnia niepetnosprawnosci pracownika.

Przystosowanie obejmuje dostosowanie pomieszczen do potrzeb oséb niepetnosprawnych
oraz dostosowanie lub kupno urzadzen utatwiajacych funkcjonowanie osobie
niepetnosprawne;.

Zwrot kosztow dotyczy tych osdb niepetnosprawnych, ktére sa bezrobotne lub poszukuja
pracy i zostaly skierowane na stanowisko przez powiatowy urzad pracy, jak réwniez
sg zatrudnione u pracodawcy wnioskujacego o zwrot kosztéow i jednoczesnie ich
niepelnosprawnos¢ powstata w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem
przypadkéw, w ktérych niepetnosprawnos¢ powstata z winy pracodawcy przy naruszeniu
przepisow.

Zwrot kosztow nie moze przekracza¢ 20-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za
kazde przystosowane stanowisko pracy osoby niepetnosprawne;j.

Warunkiem zwrotu jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy
o przystosowanym stanowisku pracy, o ktérg wnioskuje starosta. Wniosek sktadany jest do
starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zatrudnienia osoby niepetnosprawnej.

W przypadku, gdy okres zatrudnienia jest krétszy, niz 36 miesiecy, pracodawca jest
zobowigzany do zwrotu na rzecz PFRON srodkéw w wysokosci 1/36 ogolnej kwoty zwrotu
za kazdy miesiac brakujgcy do upltywu wymaganego okresu zatrudnienia, jednakze
w wysokosci nie mniejszej, niz 1/6 kwoty.

Pracodawca nie jest zobowigzany do zwrotu, jesli w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy zatrudni inng osobe niepetnosprawna.
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4. Dofinansowanie do wynagrodzen

Dofinansowanie do wynagrodzen oso6b niepelnosprawnych moga otrzymac¢ wszyscy
pracodawcy nie posiadajacy zalegltosci w zobowigzaniach wobec PFRON, a zatem
nie przystuguje ono tylko tym pracodawcom, ktérzy zatrudniaja co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na etaty i nie osiggaja réownoczesnie 6% wskaznika
zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych.

Dofinansowanie do wynagrodzen osob niepetnosprawnych wymaga zarejestrowania sie
pracodawcy w oddziale PFRON i uzyskania identyfikatora oraz dostepu do systemu
elektronicznego. Majac je mozna sktada¢ wnioski o wyptate dofinansowania, przy czym
pracodawcy zatrudniajacy powyzej 5 pracownikéw mogg to czyni¢ wytacznie drogg
elektroniczng, poprzez strone internetowg Systemu Obstugi Dofinansowan
(sod.pfron.org.pl), natomiast pracodawcy zatrudniajacy nie wiecej, niz 5 pracownikéw
mogq przekaza¢ wniosek w formie pisemnej do wilasciwego oddzialtu PFRON lub tez
uczynic¢ to drogg elektroniczna.

Uzyskanie dofinansowania do wynagrodzen powigzane jest ze spetnieniem Kkilku
obowigzkéw. Pracodawca musi bowiem co miesiac, w wyznaczonym terminie, informowac
PFRON o zatrudnionych osobach niepetnosprawnych i ich wynagrodzeniach oraz sktadac
wniosek o wypftate dofinansowania.

Wysokos¢ dofinansowania zalezna jest od:
e wielko$ci pracodawcy i jego statusu;
e rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci zatrudnionych oséb.
Pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Funduszu miesieczne dofinansowanie do
wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego, o ile ten pracownik =zostat ujety
w ewidencji zatrudnionych oséb niepetnosprawnych prowadzonej przez Fundusz.
Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego
przystuguje w kwocie:
e 160% najnizszego wynagrodzenia dla osob zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
e  140% najnizszego wynagrodzenia dla os6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia;
e 60% najnizszego wynagrodzenia dla os6b zaliczonych do lekkiego stopnia.

5. Zwrot kosztéw zatrudnienia asystenta

Opréocz dofinansowania do skiadek i wynagrodzen, pracodawca moze otrzymac
zwrot miesiecznych kosztow zatrudnienia asystenta, czyli pracownika
pomagajacemu osobie niepelnosprawnej. Jego obowiazki moga obejmowaé np.
czynnosci utatwiajgce komunikowanie sie z otoczeniem w przypadku oséb giuchych
czy tez pomoc niepetnosprawnemu ruchowo w czynnosciach niemozliwych do
samodzielnego wykonania na stanowisku pracy.

Kwota zwrotu ustalana jest w oparciu o liczbe godzin w miesigcu przeznaczanych przez
asystenta tylko i wytagcznie na pomoc pracownikowi niepetnosprawnemu, podzielong przez
miesieczng liczbe godzin pracy pracownika niepetnosprawnego. Otrzymany wynik
mnozony jest nastepnie przez kwote minimalnego wynagrodzenia

6. Przekwalifikowanie osoby niepetnosprawnej
Kazdy pracodawca, bez wzgledu na to, czy funkcjonuje jako zaktad pracy chronionej,
czy tez dziala na wolnym rynku, moze wnioskowac¢ o refundacje poniesionych przez
niego kosztéw szkolenia pracownikow niepetlnosprawnych.
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Refundacji dokonuje starosta na warunkach okreslonych w umowie zawartej
z pracodawca, przy czym zwrotowi nie podlegajg koszty poniesione przed podpisaniem
umowy.

Zwrot moze obja¢ 90% koszéw, ale jednoczesnie jest ograniczony do wysokosci
dwukrotnosci przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe. Ograniczeniem sa réwniez
putapy intensywnosci pomocy ustalone dla pomocy de minimis albo putapy wynikajace
z rozporzadzenia KE nr 68/2001, ktorych wysokos¢ zalezy m.in. od wielkosci pracodawcy
i rodzaju szkolenia, ksztattujac sie w granicach od 45% do 90% kosztow.

7. Zwrot kosztéw szkolenia pracownika niepetnosprawnego

Pracodawca, ktory zatrudnia osoby niepetnosprawne moze zorganizowaé dla nich
szkolenie, a poniesione przez niego koszty tego szkolenia mogg zosta¢ zrefundowane ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Kwota refundacji moze wynie$s¢ do 80% poniesionych kosztéw, jednak nie wiecej niz do
wysokosci 2- krotnego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na jedng osobe.

Refundacja obejmuje nastepujace koszty poniesione przez pracodawce:

1) wynagrodzenie os6b prowadzacych szkolenie;

2) wynagrodzenia tlumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych Ilub
opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo, zaliczonej do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci;

3) koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia;

4) koszty podrozy przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

5) koszty zakwaterowania i wyzywienia oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikow
szkolenia oraz ttumacza jezyka migowego albo lektora dla oséb niewidomych;

6) koszty ustug doradczych, zwigzanych z danym szkoleniem;

7) Kkoszty obstugi administracyjno-biurowej stanowigce wydatki biezace zwigzane
z realizacjg szkolenia;

8) koszty wynajmu pomieszczen zwigzanych bezposrednio z realizacjg szkolenia;

9) koszty amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one
wykorzystywane na potrzeby szkolenia, z wytaczeniem narzedzi i wyposazenia
zakupionych w ramach wsparcia ze srodkdéw publicznych w okresie siedmiu lat
przed realizacjg szkolenia;

10) koszty materiatéw szkoleniowych.

W ramach refundacji pracodawca moze otrzymac takze srodki na pokrycie wydatkéw
obejmujacych koszty zatrudnienia pracownika, jakie ponosi pracodawca w okresie,
w ktérym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu.

8. Zaklady pracy chronionej

Zaktadom pracy chronionej przystuguja zwolnienia z podatkéw od nieruchomosci,
rolnego i lesnego oraz podatku od czynnosci cywilnoprawnych, jesli dokonana
czynnos¢ pozostaje w bezposrednim zwigzku z prowadzeniem zaktadu. Ponadto
moga one liczy¢é na miesieczne dofinansowania wynagrodzen oraz skladek na
ubezpieczenia spoteczne z tytutu zatrudniania oséb niepetnosprawnych, jak rowniez
inne formy wsparcia finansowego.
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Zaktadem pracy chronionej moze zosta¢ zaktad zatrudniajgcy nie mniej, niz 25
pracownikdw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, w ktérym spetnione sg
nastepujace warunki:

— wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynosi co najmniej 40% ogotu
zatrudnionych, w tym co najmniej 10% to osoby zaliczone do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, lub tez co najmniej 30% stanowig
osoby niewidome, psychicznie chore badz uposledzone umystowo zaliczone do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

— obiekty i pomieszczenia odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz uwzgledniajg potrzeby oséb niepetnosprawnych w zakresie
przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i ciggow
komunikacyjnych;

— zapewniona jest dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi
rehabilitacyjne.

Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego przystuguje
w kwocie:

1) 130 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b niepetnosprawnych
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 110 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osoéb niepetnosprawnych
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 50 % najnizszego wynagrodzenia - w przypadku osob niepetnosprawnych
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

Kwoty te zwigksza sie o 75 % najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb
niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna, upo$ledzenie umystowe
lub epilepsje, oraz niewidomych.

1. Domy Pomocy Spotecznej

Osoba wymagajaca catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci,

ktéra nie moze samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna

zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, moze sie ubiegaé

0 umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajaca optate za pobyt

w takim domu wydaje organ gminy (Osrodek Pomocy Spotecznej). Decyzja w sprawie

skierowania osoby do domu pomocy spotecznej jest podejmowana po przediozeniu

nastepujacych dokumentow:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do domu pomocy
spotecznej, ztozonego do osrodka pomocy spotecznej wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub pobytu zainteresowanej osoby,

2) wywiadu sSrodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego,
zawierajacego pisemne stwierdzenie o braku mozliwosci zapewnienia ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania przez rodzine,

3) opinii osrodka pomocy spolecznej dotyczacej stopnia sprawnosci osoby
ubiegajacej sie,

4) zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia wnioskodawcy,

5) decyzji o dochodach wnioskodawcy (renta, emerytura, Swiadczenie z pomocy
spotecznej) oraz pisemnej zgody osoby ubiegajgcej sie o miejsce w domu pomocy
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spotecznej lub jej przedstawiciela ustawowego/ opiekuna prawnego na ponoszenie
odpfatnosci za pobyt w takim domu.

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji kieruje osobe do wtasciwego ze wzgledu na jej

stan zdrowia domu pomocy spotecznej prowadzonego przez powiat i ustala zgodnie

z obowigzujacymi zasadami odptatnosé za pobyt w tym domu. Zgodnie z ustawag o pomocy

spotecznej obowigzani do wnoszenia opfaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg

w kolejnosci:

1) Sam zainteresowany - w wysokosci nie wigcej niz 70% swojego dochodu netto.

2) Osoby zobowigzane do alimentacji - matzonek, zstepni krewni lub wstepni krewni,

3) Gmina w wysokosci réznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy
spotecznej, a optatami wnoszonymi przez mieszkanca.

4) W razie niemoznosci umieszczenia kierowanej osoby w domu pomocy spotecznej
z powodu braku miejsc na terenie danego powiatu jest on zobowigzany powiadomi¢
osobe i gmine o wpisaniu osoby na liste oczekujacych oraz o przewidywanym terminie
oczekiwania na umieszczenie w tym domu pomocy spotfeczne;j.

5) Jesli osoba wymaga skierowania do domu pomocy spotecznej, ale ze wzgledu na swoj
stan psychiczny nie jest zdolna do wyrazenia na to zgody, o skierowaniu do domu
pomocy spotecznej orzeka sad opiekunczy.

Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest wszechstronna i indywidualna pomoc
mieszkancom w godnym przezywaniu i akceptowaniu starosci, zachowaniu
samodzielnosci, rozwoju talentéw i zainteresowan.

Do Domu przyjmowane sg osoby na podstawie decyzji Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dagbrowie Gorniczej lub skierowania z gminy wiasciwej dla miejsca
zamieszkania osoby kierowanej, po uprzednim uzgodnieniu z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Dgbrowie Goérniczej.

1.1. Dom Pomocy Spotecznej
Dabrowa Goérnicza, ul. Norwida nr 1
& (32) 264 2323; (32) 264 2560
e-mail: dpsdg@poczta.onet.pl

Dom Pomocy Spotecznej w dgbrowie oferuje mieszkancom szeroki wachlarz ustug
poczawszy od zabezpieczenia sfery egzystencjalnej (m.in.: pelne wyzywienie z
uwzglednieniem indywidualnej diety, pralnia, fryzjer, krawcowa, konsultacje lekarskie,
pielegnacja chorych) po ustugi wspomagajace (opieka psychologiczna, terapia zajeciowa).
Ponadto DPS zapewnia podopiecznym dostep do kultury oraz rekreacji oferujgc czesto
wyjscia do kina, teatru, czy wycieczki.

Jednym =z podstawowych zalozeh personelu DPS jest umozliwienie mieszkancowi
aktywnego i samodzielnego funkcjonowania poprzez wsparcie emocjonalne, pomoc we
wprowadzaniu zmian we wlasnym zyciu i organizacje czasu wolnego. Sposrod ustug
wspomagajacych najistotniejszg role petni terapia zajeciowa.

Terapie zajeciowe w DPS:

1) Zajecia plastyczne - zajecia odbywajg sie w pracowni terapii zaje¢ plastycznych.
Celem zaje¢ plastycznych jest umozliwienie mieszkanncom wyrazenia przezy¢, ktére sg
trudne do przekazania w stowach, ttumione, oraz odreagowania emoc;ji i napieé¢. Zajecia
plastyczne prowadzone sg grupowo, a takze indywidualnie.
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2) Muzykoterapia - Zajgcia odbywajg sie w przeznaczonej na ten cel pracowni
muzykoterapii. Terapeutka przygotowuje zajecia dla réznych grup mieszkancéw z
uwzglednieniem ich stanu psychicznego i mozliwosci intelektualnych.

3) Kawiarenki - statag formg spedzania wolnego czasu przez mieszkancow sg
cotygodniowe spotkania przy kawie, herbacie i ciasteczkach. Tematyka tych spotkan
jest roznorodna. Jest to czas swoistego dialogu - dyrekcji, pracownikow z
mieszkancami dotyczacego biezacych spraw z zycia DPS, waznych wydarzen,
wspolnego omawiania sfer dziatalnosci domu istotnych dla mieszkancow. Podczas
kawiarenek odbywajg sie takze spotkania z zaproszonymi go$émi, na ktorych
poruszane sg interesujgce mieszkancow tematy - przygotowywane przez
pracownikow, praktykantéw lub wolontariuszy. Bardzo czestymi gosémi podczas
spotkan sg dzieci i mtodziez z placéwek oswiatowych z terenu miasta.

4) Kulturoterapia - wychodzac z zatozenia, ze sztuka wzbogaca przezycia odbiorcy,
pracownicy organizujg dla mieszkancoéw imprezy kulturalne poza terenem DPS np.:
wyjscia do kina, Patacu Kultury Zagtebia, bibliotek w Dabrowie Gérniczej - na koncerty,
przedstawienia teatralne, wystawy, imprezy artystyczne. Mieszkancy nie ponoszg z
tego tytutu zadnych kosztéw, gdyz bilety na imprezy dzieki uprzejmosci organizatoréw
sg przewaznie bezptatne.

5) Silwoterapia - kontakt z przyroda, wypoczynek na tonie natury. Organizowanie dla
mieszkancéw wycieczek do lasu, nad wode. Ulubiona, forma spedzania wolnego czasu
w okresie wiosenno-letnim, sg dla naszych mieszkancéw wycieczki do lasu, nad jezioro
Pogoria, spacery w Parku Zielona, spacery w naszym ogrodzie.

6) Ludoterapia - udziat w grach i zabawach. Organizowanie konkurséw, zabaw
ruchowych, turniejéw gier planszowych, karcianych itp.

7) Ergoterapia - terapia przez prace, uwzgledniajgca stan zdrowia mieszkanca jest
bardzo dobrag forma pozytecznego wypetnienia dnia. Dobrze przemyslana praca uczy
wspotdziatania w grupie, nie pozwala na chorobliwe roztrzasanie swoich dolegliwosci,
trosk czy ktopotéw. W tej formie terapii podstawowa zasada jest dobrowolnos¢ i wiasny
wybor mieszkanca co do zakresu prac. Ergoterapia w DPS przejawia sie w réznych
pracach na rzecz DPS, wiasnego mieszkania czy otoczenia. Moze to by¢ czyszczenie
akwarium, pomoc w jadalni, pielegnacja roslin doniczkowych lub prace ogrodnicze.

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy
Dabrowa Goérnicza, ul. Morcinka 15,
& (032) 264 15 63

Osobom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub niepetnosprawno$é wymagaja czesciowej
opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, moga by¢ przyznane
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w osrodku wsparcia,
jakim jest Srodowiskowy dom samopomocy.

Celem s$rodowiskowych doméw samopomocy jest prowadzenie rehabilitacji
psychospotecznej, umozliwiajacej osobom dotknietym zaburzeniami psychicznymi
przywrdcenie i rozwijanie umiejetnosci, dotyczacych mozliwosci samodzielnego
zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych, a tym samym przywrdcenie ich do
spoteczenstwa jako petnowartosciowych i samodzielnych ludzi.
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Gloéwne zadania to:

1.
2.

3.

Wszechstronna diagnoza sytuacji zdrowotnej, socjalno-bytowej i rodzinne;.
Doprowadzenie do integracji psychicznej i spotecznej osdb z zaburzeniami

psychicznymi poprzez tworzenie i realizacje indywidualnych programoéow
wspierajgco-rehabilitacyjnych.
Integracja dziatan pomocowych spoteczenstwa i instytucji na rzecz

podopiecznych.

Dziatania ukierunkowane na podopiecznych:

rozeznanie sytuacji zdrowotnej, materialnej, rodzinnej i zawodowej na podstawie
wywiadu srodowiskowego i diagnoza deficytow w funkcjonowaniu spotecznym,
przygotowanie indywidualnego programu terapeutycznego z ustaleniem rodzaju
wsparcia psychologicznego, treningdw umiejetnosci spotecznych, psychoedukaciji,
edukacji zdrowotnej i dziatan profilaktycznych,

realizacja indywidualnego programu terapeutycznego,

wizyty domowe majace na celu sprawdzenie nabytych umiejetnosci w warunkach
domowych,

motywacja do systematycznego leczenia w Poradni Zdrowia Psychicznego,
interwencje kryzysowe w przypadku nagtego zaostrzenia choroby,

rozbudzanie zainteresowan i mozliwosci ich realizacji, organizowanie imprez
integracyjnych z udziatem innych SDS-6w i DDPS-6w,

motywacja do systematycznej i aktywnej rehabilitacji psychospotecznej,

ocena postepow rehabilitacji i modyfikowanie indywidualnego programu
terapeutycznego,

utrzymywanie kontaktu z osobami konczacymi rehabilitacje przez oferte zaje¢
w Klubie Domownika,

utrzymywanie kontaktu z osobami przebywajacymi w szpitalu (odwiedziny),
zapewnienie racjonalnego odzywiania w ramach funkcjonowania Dziennego
Domu,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych uczestnikow,

wsparcie w sprawach urzedowych i sagdowych.

Srodowiskowy dom samopomocy s$wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze
w zakresie:

rehabilitacja psychospoteczna oséb z zaburzeniami psychicznymi,
wsparcie i poradnictwo dla rodzin 0séb z zaburzeniami psychicznymi,
interweniujemy w przypadku nawrotu choroby,

prowadzimy telefoniczne konsultacje psychologiczne.

Decyzja o przyznaniu osobie $wiadczenia w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych
wydawana jest na podstawie pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie oraz wywiadu
srodowiskowego, przez wtasciwy dla miejsca zamieszkania osoby.

Optate za pobyt w osrodkach wsparcia ustala podmiot kierujacy w uzgodnieniu z osobg
kierowana, uwzgledniajac przyznany zakres ustug. Osoba, ktérej przyznano swiadczenie
w postaci specjalistycznych ustug opiekunczych w srodowiskowym domu samopomocy
ponosi miesieczng optatg za pobyt w osrodku, jak réwniez ponosi koszty wyzywienia
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w kwocie odpowiadajacej iloczynowi dziennej stawki zywieniowej i ilosci dni pobytu w mie-
sigcu, co jest okreslone w decyzji administracyjnej. Nie ponoszg optat osoby, jezeli dochod
osoby samotnie gospodarujacej lub dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty
kryterium dochodowego.

3. Dzienne Domy Pomocy Spotecznej

Dzienne Domy Pomocy Spotecznej sg osrodkami wsparcia, ktére w formie pomocy
potstacjonarnej realizujg zadania stuzace utrzymaniu osoby w jej naturalnym srodowisku.
Odbiorcami ustug oferowanych przez o$rodki sg osoby, ktére ze wzgledu na wiek,
chorobe lub niepetnosprawnosé majq trudnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego
lub przystosowaniu sie w miejscu zamieszkania i wymagajag pomocy w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb Zzyciowych.

W Dabrowie Gérniczej funkcjonujg 3 tego typu osrodki wsparcia.

Dzienne Domy Pomocy Spotecznej oferuja ustugi zgodnie z obowigzujacym standardem
podstawowych ustug:
1) bytowe:
— wyzywienie,
— utrzymanie czystosci.
2) opiekuncze:
- udzielenie pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych,
- pielegnacja,
- pomoc w zatatwianiu spraw osobistych.
3) wspomagajace:
- terapia zajeciowa,
- podnoszenie sprawnosci i aktywizacja,
- umozliwienie zaspokajania potrzeb kulturalnych,
- symulowanie nawigzania, utrzymania i rozwijania kontaktéw z otoczeniem,
- dziatania prowadzgce do usamodzielniania mieszkancow i pomoc w
usamodzielnianiu.

Do Dziennego Domu Pomocy Spotecznej kieruje sie na podstawie:
1) pisemnego wniosku zainteresowanego o skierowanie do domu ztozonego w MOPS.
2) pracownik socjalny przeprowadza wywiad srodowiskowy, na podstawie ktdrego
kwalifikuje ( lub nie ) zainteresowanego do korzystania ze swiadczen.
3) po diagnozie sytuacji zdrowotnej i socjalno-bytowej wydawana jest decyzja
administracyjna Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej na okres 6
miesiecy.

3.1. DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ Nr 1
41-300 Dgbrowa Goérnicza, ul. Korczaka 9a
&  (32) 262-31-48
Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00

DDPS Nr_1 specjalizuje sie w kompleksowej pomocy udzielanej osobom starszym
i niepelnosprawnym. Celem jego jest stworzenie szans osobom niepetnosprawnym
poprzez artystyczne zaktywizowanie i wyzwolenie samoakceptacji oraz pomoc
w przetamywaniu izolacji oséb.
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Placowka zapewnia:

— calodzienne wyzywienie

— opieke pielegniarska

— badania profilaktyczne

— mozliwo$¢ korzystania ze sprzetu rehabilitacyjnego

—  kontakt z ludZzmi

— terapie zajeciowa: plastyke, rekodzielnictwo, ergoterapie, metaloplastyke, terapie
muzyczna, kulinaria, sekcje taneczna, relaksacje, kotko teatralne, kotko literackie,
kotko historyczne.

— udziat w imprezach okolicznosciowych i kulturalnych (wystawy, koncerty),
wycieczki.
Placéwka udziela pomocy w zakresie:
—  rozwigzywania problemoéw dnia codziennego,
—  zalatwiania spraw urzedowych,
— pomoc w przetamywaniu barier komunikacyjnych

3.2. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 2
41-300 Dabrowa Gornicza, ul. Morcinka 15
(032) 264 70 33
Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00

DDPS Nr 2 jest osrodkiem wsparcia swiadczacym ustugi osobom, ktére ze wzgledu na
wiek, chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajgq czesciowej opieki i pomocy
w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zyciowych.
Podopiecznym oferowany jest:
— positek w formie sniadania, obiadu i podwieczorku zgodnie z zalecong dieta,
—  zajecie usprawniajgce fizyczni i psychicznie,
— rozwijamy aktywno$¢ ruchowg prowadzac w zajeciach codziennych kinezyterapie
w formie gimnastyki zbiorowej i indywidualnej z wykorzystaniem sprzetu
usprawniajgcego,
—  kontrolujemy w miare potrzeb podopiecznych podstawowe parametry takie jak
wysoko$¢ cisnienia i poziom cukru i wykonujemy drobne zabiegi medyczne.

W DDPS dzialaja grupy zainteresowan:

— plastyczna

— ogrodnicza

— samopomocowa
Podopieczni korzystajg z prasy codziennej, miesiecznikoéw, majg mozliwo$¢ wypozyczania
ksigzek z podrecznej biblioteczki. Seniorzy majg mozliwos¢ korzystania z natrysku,
osobom mniej sprawnym udzielana jest pomoc przy czynnosciach higienicznych, praniu
i prasowaniu odziezy.
DDPS nr 2 wspotpracuje z placowkami stuzby zdrowia.

Placéwka organizuje:
—  gry i zabawy zespotowe
—  wystawy prac rekodzielniczych
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— spotkania z ciekawymi ludzmi

— spotkania z miodziezg

— wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
— spotkania $wiateczne i integracyjne

3.3. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej Nr 4
41-300 Dgbrowa Goérnicza, ul. Jaworowa 4a
= (0-32) 262-19-93
Czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00-15.00

DDPS Nr4 jest osrodkiem wsparcia dziennego, przeznaczonym dla osob dorostych,
dostosowanym do potrzeb i mozliwosci osdb niepetnosprawnych, majacych problem
z poruszaniem sig, w tym poruszajacych sie na wézku inwalidzkim.

WAZNE!!!

W _Dziennym Domu Pomocy Spotecznej Nr 4 zostaly zlikwidowane wszelkie bariery
architektoniczne i zastosowano udogodnienia umozliwiajace swobodne poruszanie sie
i korzystanie ze sprzetéw i urzgdzen osobom niepetnosprawnym ruchowo.

Osrodek wsparcia pomaga ludziom, u ktérych niepetnosprawnos$¢ stata sie naglym
zdarzeniem, by zaakceptowali nowg rzeczywisto$c¢, jak tym ktorzy borykajac sie z brakiem
sprawnosci zaczynajg watpi¢ w rados¢ zycia.

DDPS Nr4 daje mozliwos¢ kontynuacji rehabilitacji psychospotecznej w celu utrzymania
lub nabycia optymalnej aktywnosci i prawidlowych relacji interpersonalnych, jak tez
prowadzi dziatania o charakterze rehabilitacyjnym poprawiajace lub podtrzymujace na
dotychczasowym poziomie sprawnos¢ fizyczna. Praca z klientem ma na celu uzyskanie
postaw do zmiany sensu i trybu zycia poprzez dziatania majgce skompensowac utrate lub
ograniczenie jakiej$ funkcji oraz utatwi¢ przystosowanie i readaptacje spoteczng, jak tez
wyréwnac¢ szanse udostepniajac i dostosowujgc wszystkie dziedziny zycia do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci, tacznie z kultura, sportem i rekreacja,

DDPS nr 4 swiadczy pomoc dajgc wsparcie srodowiskowe swoim klientom,
wptywajgc na zmniejszenie negatywnych konsekwencji zdarzen, ktérych doznali na skutek
nagtej lub postepujacej utraty sprawnosci. Swiadczy ustugi opiekuncze, szeroko rozumiang
rehabilitacje  psychospoteczng i ruchowa, wyzywienie, dziatalnos¢ edukacyjng
i profilaktyczna.

Osrodek swoje cele i zadania realizuje poprzez:

1. Specjalistyczne $wiadczenia opiekuncze.

2. Dziatania o charakterze rehabilitacji psychospotecznej i ruchowe;.

3. Dziatania integracyjne, kulturalne i rekreacyjne.

4. Poradnictwo i wsparcie dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

5. Grupe wsparcia w ramach samopomocy.
W placéwcee funkcjonuje sala gimnastyczna, zaopatrzona we wszelkie sprzety niezbedne
do prowadzenia wspierajacej terapii ruchowej i Srodowiskowe;.

Wszystkie zajecia prowadzone sg przez wysoko wyspecjalizowang kadre doskonale
rozumiejgca problemy osob niepetnosprawnych.
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VILI. WAZNE ADRESY I TELEFONY

1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
Al. Jana Pawia Il 13, 00-828 Warszawa
#& 022 50 55500, 022 5055 500

Informacje dotyczace programéw PFRON znajda Panstwo na stronie internetowe;j
www.pfron.org.pl

2. Oddziat Slaski Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
40-950 Katowice, PI. Grunwaldzki 8-10/8
® (32) 203 68 35; (32) 203 68 35;
Fax: (32) 203 68 34
E-mail: katowice@pfron.org.pl

3. Biuro Pelnomocnika Rzadu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych
00- 362 Warszawa, ul. Gatczynskiego 4,
& (0-22)55 10107
Adres korespondencyjny:
00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5

Petnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych przyjmuje interesantow w ramach Dnia
Otwartego w kazdy drugi wtorek miesigca w godzinach 14 - 16.
Zapisy telefoniczne przyjmowane sg pod numerami telefonéw:

022 55 10 116,

& 0225510 117,

#@® 0225510230

VIII.KALENDARIUM SWIAT ZWIAZANYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCI

4 stycznia - rocznica urodzin Braille'a

26 stycznia - Polski Dzien Transplantaciji

27 stycznia - Swiatowy Dzien Tredowatych

11 lutego - Swiatowy Dzier Chorego

14 lutego - Dzien Chorych na Padaczke

22 marca - Miedzynarodowy Dzien Inwalidéw i Ludzi Niepetnosprawnych

5 maja - Europejski Dzien Walki z Dyskryminacjg Osob Niepetnosprawnych
21 wrzesnia - Swiatowy Dzien Choroby Alzheimera

25 wrzesnia - Miedzynarodowy Dzien Niestyszgcych

29 wrzesnia - Miedzynarodowy Dzier Gtuchego

1 pazdziernika - Miedzynarodowy Dzieh Ludzi Starszych

15 pazdziernika - Miedzynarodowy Dzien Biatej Laski

22 pazdziernika - Miedzynarodowy Dzien Jakajacych sie

21 listopada - Dzien Pracownika Socjalnego

13 listopada - Miedzynarodowy Dzierh Niewidomych

14 listopada - Swiatowy Dzier Zwalczania Cukrzycy

16 listopada - Miedzynarodowy Dzien Tolerancji

1 grudnia - Swiatowy Dzierr AIDS

3 grudnia - Swiatowy Dzien Oséb Niepetnosprawnych

od 5 grudnia - Europejski Tydzien Pomocy Dzieciom i Osobom Autystycznym
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